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PANEVEZIO MUZIKINIO TEATRO
SUMINES DARBO LAIKO APSKAITOS IR GRAFIKO SUDARYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio muzikinio teatro (toliau — Teatras) suminés darbo laiko apskaitos tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas) ir
Teatro darbo tvarkos taisyklémis.

2. Aprase nustatyta suminés darbo laiko apskaitos rezimo taikymo darbuotojams, dirbantiems
Siuo darbo laiko rezimu, tvarka.

3. Sumin¢ darbo laiko apskaita — tai darbo laiko rezimas, kai darbo laikas apskaic¢iuojamas per
ilgesnj negu savaité kalendorinj laikotarpj. Tai tokia darbo laiko apskaitos forma, kai organizuojant darba,
negalima laikytis jprastos dienos (8 val.) ar savaités (40 val.) darbo laiko trukmés.

II. SUMINES DARBO LAIKO APSKAITOS TAIKYMAS

4. Suminé¢ darbo laiko apskaita jvedama esant biitinumui, prie§ tai jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procediirg su Darbo taryba. [vesta 2009 metais.

5. Tiek aktyviai, tiek pasyviai budin¢iy darbuotojy darbo laiko rezimui ir apskaitai taikomos
suminés darbo laiko apskaitos taisyklés. Pareigybés, kurioms taikoma suminé darbo laiko apskaita,
nustatomos atskiru Teatro direktoriaus jsakymu.

6. Suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis yra 3 (trys) ménesiai, sutampantys su
kalendoriniy mety ketviréiu.

7. Esant suminei darbo laiko apskaitai, darbo grafikai sudaromi atsizvelgiant j darbuotojo
darbo sutartyje sulygta darbo laiko norma. Jeigu pagal darbo grafika dirbtas darbo laikas apskaitinio
laikotarpio pabaigoje neatitinka darbuotojo darbo laiko normos, su darbuotoju atsiskaitoma Darbo kodekso
nustatyta tvarka:

7.2. jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko rezimo
néra iSdirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko norma jam
sumokama pusé priklausancio iSmokéti darbo uzmokescio;

7.3. jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko norma jam apmokama kaip uz
virSvalandinj darbg arba darbuotojo prasymu virSytas darbo laikas, padaugintas i§ skaiCiaus 1,5, gali buti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko;

8. Dirbant pagal suming¢ darbo laiko apskaitg darbdavys turi teis¢ per kiekvieng apskaitinio
laikotarpio ménesj mokéti pastovy fiksuotg darbo uzmokestj, nepaisydamas faktiskai iSdirbtos darbo laiko
normos, o galutinj atsiskaityma uz darba per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis atlikti
apmokédamas uz darbg paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj.



9. Jeigu darbuotojas dirba ne visg darbo laika (pvz. pus¢ darbo laiko normos), jo valandy
skaiCius per apskaitinj laikotarpj yra proporcingai sumazinamas.

ITII. DARBO GRAFIKU SUDARYMO IR DERINIMO TVARKA

10. Darbuotojai, kuriems taikomas suminés darbo laiko apskaitos rezimas, dirba darbo
grafikuose nurodytu laiku. Darbo grafikai sudaromi taip, kad kiek jmanoma tolygiau paskirstyty darbuotojo
darbo laikg per apskaitinj laikotarpj.

11. Uz darbo grafiky sudarymga atsakingas kolektyvo, kurio darbuotojams taikoma suminé
darbo laiko apskaita, tiesioginis vadovas;

12. Sudarant (keiciant) darbo grafikus, turi biiti uztikrinama:

12.1. darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo,
buty ne daugiau kaip dvylika valandy per darbo diena, nejskaitant piety pertraukos, ir SeSiasdesimt valandy
per kiekviena septyniy dieny laikotarpj;

12.2. kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny trukmé biity ne trumpesné kaip
vienuolika valandy i$ eilés, o per septyniy paeiliui einanciy dieny laikotarpj nepertraukiamojo poilsio laikas
bty ne maziau kaip trisdesimt penkios valandos;

13. Tiesioginis vadovas, koncerty, spektakliy ir bendry repeticijy laika, ne véliau kaip likus
trims darbo dienoms iki dienos, kurig apie §j grafikg turi biti praneSama darbuotojams, teikia jj derinti
personalo specialistui, kuris patikrina, ar darbo laikas atitinka Darbo kodekse nustatytus maksimaliojo darbo
ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimus ir sudaro darbo grafikus.

14. Suderintas darbo grafikas, ne véliau kaip likus 1 darbo dienai iki dienos, kurig apie §j
grafika turi biiti praneSama darbuotojams, teikiamas tvirtinti vadovui.

15. Darbo grafikai sudaromi ne trumpesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui ir apie juos
darbuotojams praneSama ne véliau kaip prie$ septynias dienas iki Siy grafiky jsigaliojimo pasirinktomis
Siomis priemonémis:

15.1. darbuotojams darbo grafikas iSsiunciamas tarnybiniu ar darbuotojo nurodytu asmeniniu
elektroniniu pastu;

15.2. Teatro skelbimy lentoje;
15.3. kitomis informacinémis priemonémis.

16. Darbo grafikai gali buti kei¢iami, praneSus darbuotojui viena i§ 15 punkte nurodyty
priemoniy prie$ septynias kalendorines dienas.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Tiesioginis vadovas privalo uztikrinti tolygy darbuotojy, dirbanciy pagal suminés darbo
laiko apskaitos rezima, jy darbag organizuoti taip, kad darbuotojai iSdirbty nustatyta darbo laiko normg per
apskaitinj laikotarpij.

18. Neatvykimas i darbg be jspéjimo pagal nustatyta darbo grafika be tiesioginio vadovo ir/ ar
teatro direktoriaus leidimo yra laikomas darbo drausmeés pazeidimu.

19. Darbuotojas norintis pakeisti darbo grafikg kreipiasi | tiesioginj vadova prie§ 5 darbo
dienas nuo jo jsigaliojimo, nes véliau neturi teisés nesutikti su darbo grafiku.

20. Kilus gincui tarp darbuotojo ir tiesioginio vadovo d¢l darbo grafiko, galutinj sprendima deél
darbo grafiko priima Teatro direktorius.






