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PanevéZio miesto savivaldybés mero
potvarkiu

PANEVEZIO MUZIKINIO TEATRO 2026 METU VEIKLOS PLANAS

1 lentelé

Veiklos planu siekiama prisidéti prie Siy
PanevéZio miesto savivaldybés 2026 — 2028
mety strateginio veiklos plano programos
tiksly, uZdaviniy, priemoniy jgyvendinimo
(nurodoma programa, priemonés kodas ir
pavadinimas)

2026-2028 METU KULTUROS IR MENO PROGRAMA (11)
11.01.02.05. Muzikinio teatro veiklos plétra

Istaigos iSorés veiklos ir kokybés / rizikos
vertinimo arba jsivertinimo metu nustatyti
tobulintini aspektai / rekomendacijos

Remiantis jstaigos veiklos analize bei siekiant uZtikrinti tvaria organizacijos raidq ir riziky
valdyma, 2026 m. identifikuoti Sie tobulintini aspektai ir veiklos riziky valdymo kryptys:

* Infrastruktiiros stabilizavimas ir saugumo uztikrinimas: identifikuota kritiné pastato
infrastruktiiros problemy (vamzdyno ir stogo biiklés) rizika. Biitina uZtikrinti sklandy pastato
prieZiiiros funkcijy perémimq Nekilnojamojo turto valdymo centrui, siekiant garantuoti
saugias ir nenutriikstamas jstaigos veiklos salygas.

+ Finansinio tvarumo didinimas ir Saltiniy diversifikavimas: nors jstaiga demonstruoja
iSskirtinj pajamy augima, iSlieka finansiniy riziky, susijusiy su priklausomybe nuo
vienkartiniy ar nestabiliy pajamy bei projektinio finansavimo nepritraukimo galimybe.
Rekomenduojama toliau diversifikuoti finansavimo Saltinius, stiprinant darbq su privaciais
rémeéjais bei mecenatais ir kuriant ilgalaikio finansinio tvarumo modelj.

« Struktiiriniy ir valdymo pokyciy jtvirtinimas: siekiant uzZkardyti Zmogiskuyjy istekliy
stygiaus ar kompetencijy triikumo rizikas, biitina uzbaigti pradéty struktiiriniy, valdymo ir
veiklos organizavimo pokyciy jgyvendinimg. Numatoma jtvirtinti veikiancius procesus,
atsakomybiy pasiskirstymg ir sprendimy priémimo modelius, taip paruoSiant organizacijq
naujam penkeriy mety strateginiam ciklui.




* Darbuotojy kompetencijy ir organizacinés brandos kélimas: rekomenduojama testi
sistemingg vadovy ir darbuotojy kompetencijy tobulinima organizacinés psichologijos,
lyderystés ir pokyciy valdymo srityse, taip pat toliau didinti kibernetinj atsparuma bei
skaitmeniniy paslaugy integracijq j kasdienius procesus.

Kita svarbi jstaigos metiniy darby informacija
(iki 1 A4 lapo)

2026 mety veiklos prioritetai:

1. Testinis finansinis tvarumas ir pajamy diversifikavimas

Siekiama uZtikrinti tvary jstaigos biudZeto augimg, numatant ne mazesnj kaip 10 % pajamy iS
edukaciniy programy, projektinés veiklos ir kity nebiudZetiniy Saltiniy augima. Prioritetas
teikiamas ilgalaikiy rySiy su privaciais réméjais bei partneriais kiirimui, pradedant diegti naujus
réméjy pritraukimo sprendimus.

2. Strateginiy partnerysciy jtvirtinimas ir tarptautiSkumas

Iki Siol pradétq bendradarbiavimga su kulttiros, Svietimo ir verslo partneriais planuojama
transformuoti j sistemingas veiklas — kurti bendrus renginiy ciklus ir praturtinti repertuara,
apibréZiant aiSkius partneriy vaidmenis ir veiklos testinumo principus. Taip pat bus tesiamas
teatro tarptautiSkuma stiprinanciy veikly jgyvendinimas, organizuojant tarptautinius renginius ir
atstovaujant jstaigai uZsienyje.

3. RySio su tikslinémis auditorijomis stiprinimas (orientacija j jaunimaq)

Sistemingai stiprinamas rySys su esama auditorija bei formuojamas naujas lankytojy segmentas,
prioriteta teikiant jaunimo pritraukimui, jsitraukimui ir lojalumo formavimui. Numatoma plésti
edukacines veiklas (planuojama sukurti 9 naujas edukacines programas ir pritraukti apie 1400
dalyviy), taip skatinant ilgalaikj auditorijos atsinaujinima.

4. Profesionaliojo meno kiirimas ir sklaidos plétra regione

Numatoma aktyvi kiirybiné veikla: planuojama pastatyti 2 naujus spektaklius, parengti 14 naujy
koncertiniy programy bei parodyti 55 aukstos kokybés renginius - kviestiniy atlikéjy spektaklius
ar koncertus. Taip pat siekiama didinti kultiiros paslaugy prieinamuma regionuose ir Salyje,
organizuojant teatro trupés, orkestro ir kity kolektyvy gastroles Lietuvoje.

5. Vidinés kultiiros, procesy optimizavimo ir infrastruktiiros gerinimas

Didelis démesys bus skiriamas sklandZiam pastato prieZitiros funkcijy perdavimui bei pradéty
organizaciniy ir valdymo pokyc¢iy uzZbaigimui. Planuojama testi jstaigos procesy
skaitmenizavima, suskaitmeninant 30 kultiiros produkty ir siekiant 75 proc. perZiiiry skaiciaus
augimo, taip didinant kultiiros paslaugy prieinamumga e-erdvéje. Toliau bus keliama teatro
specialisty kvalifikacija (numatoma, kad kvalifikacija kels 46 proc. darbuotojy).




