PATVIRTINTA

Panevézio muzikinio teatro
direktoriaus 2025 m. kovo 6 d.
isakymu Nr. V- 14/1

ETIKOS TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio muzikinis teatras (toliau — jstaiga) etikos taisyklés (toliau -Taisyklés) jtvirtina jstaigoje
dirbanciy atlikéjy/muzikanty, atlikéjy dainininky, solisty, administracijos ir kity darbuotojy (toliau —
istaigos bendruomeng), dalykinio elgesio nuostatas, reglamentuoja svarbiausias vengtino elgesio
normas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir vidaus tvarkos
dokumentai.

Etikos taisykliy paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, sagZininguma, pagarba zmogui,
tolerancija, profesing ir pilieting atsakomybe, tiesos siekimg ir akademing laisve, kurti demokratiska,
kiirybinguma skatinancig atmosferg jstaigoje. Taisyklés skatina pasitikéjimu grista elgesio kultura,
skaidrius ir atvirus santykius, kuriuose vengiama viesy ir privaciy interesy konflikty, neleistiny dovany
ar paslaugy teikimo, priémimo atvejy, kity abejotiny situacijy.

1.2. Etikos taisyklése vartojamos pagrindinés sgvokos:

1.2.1. Darbuotojai — administracijos, kiirybiniai ir kiti darbuotojai, su jstaiga susij¢ darbo santykiais.
1.2.2. Teatro lankytojai — jstaigg lankantys zmonés.

1.2.3. Istaigos bendruomené — jstaigos darbuotojai ir kiti kiirybiniai darbuotojai su kuriais sudaromos
intelektiniy paslaugy, autorinés bei atlygintiny paslaugy sutartys.

1.2.4. Privatiis interesai — darbuotojo ar jam artimo asmens asmeninis turtinis bei neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams vykdant pareigas.

1.2.5. Viesieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmenys, dirbantys jstaigoje, visus
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

1.2.6. Korupcija — bet kokia veikla piktnaudZiaujant jstaigos patikéta galia, siekiant asmeninés ar
treciyjy asmeny naudos.

1.2.7. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas ar atstovas turi rinktis tarp uZimamy pareigy ir /
ar pavesty funkcijy vykdymo ir privataus savo ar treciojo asmens intereso.

1.2.8. Etikos kodekso paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty Etikos taisykliy
elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris neigiamai veikia jstaigos

mikroklimatg, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

1.2.9. Konfidenciali informacija — tai informacija, kuri yra slapta, turinti komercing vertg dél to, kad
jos nezino kiti asmenys ir jstaiga deda pastangas j3 apsaugoti.

1.2.10. Dovana — turtiné ar kitokia asmeniné nauda (vaiSingumo dovanos, paslaugos, privilegijos,
nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir t. t.), ] kurig darbuotojas ar atstovas neturi privacios teisés ir kuri
jam suteikia geresn¢ materialing ar nematerialing padét;. Tai apima ir nauda, kurig gauna tretieji

asmenys, pvz., artimieji, pazjstami ir pan.
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I1. BENDROSIOS JSTAIGOS BENDRUOMENES ETIKOS NORMOS

2. Sios taisyklés apibréZia pagrindines Panevézio muzikinio teatro darbuotojo etikos normas,
reguliuojancias darbuotojy ir jstaigos lankytojy, bei istaigos bendruomenés nariy santykius, saugancias
Jju zmogiskaja verte ir oruma; palaikancias darbuotojy profesinés veiklos kokybe ir garbe; kuriancias
pasitikéjimu, atsakomybe ir teisingumu pagrista jstaigos kultiira. Siomis etikos taisyklémis vadovaujasi
Panevézio muzikinio teatro darbuotojai.

2.1. Darbuotojas, pripazindamas Etikos taisykliy nuostatas ir pripazindami svarbiausias vertybes —
kolegiskuma, saviraiSka, profesing kompetencija, pagarbg kitokiai nuomonei, jsipareigoja:

2.2. gerbti jstaigos bendruomenés pilieCiy teises ir pareigas;

2.3. vienodai tarnauti jstaigos bendruomenei, nepaisydamas amziaus, lyties ir lytinés orientacijos,
negalios, iSvaizdos, rasés ir etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimy, politiniy pazitiry;

2.4. visada veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis;

2.5. biiti nesaliskas ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimdamas sprendima;

2.6. priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti savo veiksmuy,
sprendimy vieSumg ir pateikti priimamy sprendimy motyvus;

2.7. teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiamg informacijg istaigos bendruomenei ir kitiems asmenims.
Oficiali informacija teikiama teisés akty nustatyta tvarka, jei ji néra ribojama arba konfidenciali;

2.8. nepakenkti jstaigos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdydamas bet kokig veiklg ir pagal
galimybes prisidéti prie jstaigos keliamy tiksly jgyvendinimo;

2.9. netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susij¢ su korupcija, suk¢iavimu arba méginimu daryti neteiséta
poveik] jstaigos bendruomenés nariui. Informacijos apie neteisétus veiksmus arba aplaiduma
atskleidimas nelaikomas lojalumo jstaigai principo pazeidimu;

2.10. elgtis saziningai administravimo ir ugdymo veikloje;

2.11. inicijuodamas ir (arba) vykdydamas projektus, siejamus su jstaigos vardu, uztikrina, kad projektai
atitikty jstaigos bendruosius interesus;

2.12. elgtis nepriekaistingai, biiti mandagiu, maloniu, paslaugiu ir tvarkingu;

2.13. savo pareigas atlikti laiku, kokybiSkai ir profesionaliai, nuolat tobulinti ir ugdyti savo profesinius
gebéjimus, biiti pazangiam ir kiirybingam;

2.14. biiti tolerantiSkam nuomonéms ir jsitikinimas, pagarbiai elgtis su jstaigos bendruomenés nariais ir
kitais asmenimis;

2.15. neZeminti jstaigos vardo girtavimu, narkomanija ir kitais visuomenei nepriimtinais, Zalingais
Iprociais;

2.16. saugoti jstaigos turtg, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, privaciam verslui arba
asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

2.17. isiklausyti ir i$girsti savo kolegas, teatro lankytojus;

2.18. skleisti geriausig patirtj, dalytis ja su kolegomis ir perteikti teatro lankytojams;

2.19. skatinti palankia santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima, neSmeizti,
neapkalbinéti, nejzeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy;

2.20. dalytis darbo patirtimi su kolegomis, ypa¢ su mazesn¢ patirtj ir kvalifikacijg turinCiais
bendradarbiais;

2.21. nesutarimus su kolegomis stengtis iSspresti aptariant tarpusavyje;

2.22. su vadovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiskai, vykdyti teisétus jy nurodymus pasiliekant teis¢
turéti savo nuomong visais klausimais ir jg taktiskai reiksti;

2.23. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis) darbo metu, jos
neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suZinoti;
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2.24. nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dé¢l jy darbo rezultaty arba kultiirinés veiklos trikumy
stengtis i$sakyti asmeniSkai, nuomong¢ korektiskai, nekritikuojant jy asmeniniy savybiy, tarpusavio
bendravimg grjsti mandagumu ir tolerancija;

2.25. neatlikti veiksmy, kuriais daromas spaudimas kolegai arba teatro lankytojams, siekiant nepelnyto
jvertinimo arba norint nuslépti nesaziningus veiksmus;

2.26. teatro vadovaujancias pareigas uzimantys asmenys prisiima atsakomybe ir jsipareigoja savo
asmeniniu pavyzdziu, kasdieniais darbais kurti antikorupcing aplinka, pagrista pagarba darbuotojams,
teatro bendruomenei, kuomet vadovy ir darbuotojy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiSkus kiekvieno
darbuotojo funkcijy, atsakomybiy ir lukes¢iy nustatymas, kompetentingas bendravimas su
bendruomene skatina etiSkos, racionalios ir efektyvios veiklos jgyvendinima, stiprina profesionalig
reputacijg ir didina visuomenés pasitikéjima;

2.27. teatras atskleidzia visg informacija, kurig privalo atskleisti pagal teisés akty, jstaigoje galiojanciy
nustatyty politiky reikalavimus ir gerajg praktika. Jstaigos darbuotojai nedarbo metu ir nutriikus darbo
santykiams privalo toliau saugoti konfidencialig informacija, kurig suzinojo dirbdami teatre ir jos
neviesinti, kiek tai nepriesStarauja Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytiems konfidencialios
informacijos apsaugos reikalavimams;

2.28. teatro darbuotojai privalo gerbti asmens privaty ir Seimos gyvenima ir saugoti asmens duomenis
nuo netycinio ar neteiséto duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar
neteis€tos prieigos prie jy tiek jstaigos viduje, tiek uz jos riby. Teatras gerbia savo darbuotojy,
lankytojy bei bendradarbiavimo partneriy privatumg ir jgyvendina tinkamas technines ir organizacines
priemones, skirtas tinkamam asmens duomeny saugumui, jskaitant apsaugg nuo nety¢inio ar neteiséto
asmens duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie
Ju, uztikrinti;

2.29. istaiga, veikdama su veiklos partneriais, lankytojais ir réméjais turi tinkamai suvaldyti bet kokius
galimus interesy konfliktus;

2.30. darbuotojai netoleruoja neskaidraus, SaliSko elgesio, apie visus tokio pobiidzio atvejus informuoja
savo tiesioginj vadova, pateikia informacijg veikianciais praneSimy kanalais;

2.31. darbuotojams draudZiamas piktybiskas, jzeidZziantis teatro reputacijai kenkiantis tekstine, vaizdine
ar kitokia forma iSreikstas elgesys/komentarai vieSoje erdvé¢je, interneto svetainéje, vieSuose interneto
forumuose ir (ar) socialiniy tinkly svetainése;

2.32. iSoriné komunikacija turi biiti suderinta su Rinkodaros ir komunikacijos skyriaus vadovu ir (ar)
Jstaigos vadovu,

2.33. pagarba yra biitina salyga darbo atmosferai, skatinanciai padéti atlikti darbus. Teatro vadovybe,
vadovai ir darbuotojai turi savo elgesiu rodyti pagarbg vienas kitam, uztikrindami, kad darbe nebiity
naudojamas fizinis, emocinis ir psichologinis smurtas bei tiesioginé ir netiesiogin¢ diskriminacija.

III. ETIKOS TAISYKLIU PRIEZIURA

3. Taisyklés tvirtinamos ir kei¢iamos jstaigos vadovo sprendimu.

3.1. Taisyklés perziiirimos ne reciau kaip veng kartg per metus. Keiciantis jstaigos strateginéms
kryptims, tikslams, ar kitiems iSoriniams/vidiniams veiksniams, kurie jtakoja jstaiga, Taisyklés gali
biti perziiirimos ir atnaujinamos pagal poreik].

IV. FINANSINE PAGALBA IR ISTAIGOS REMIMAS

4. Siekiant iSvengti bet kokiy nesusipratimy ar dviprasmybiy, dél kuriy galéty kilti abejoniy darbuotojo
objektyvumu ir nesaliSkumu, darbuotojai neteikia ir nepriima jokiy dovany (svetingumy), kurios galéty
biti suprastos kaip skatinimas ar atlyginimas uz sprendimg, palankumo ar i$skirtinio vertinimo
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siekimas bet kokiose su Jstaigoje susijusiose veiklose. Gavus tokias dovanas, darbuotojai privalo
nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadova. Gautg dovang nedelsiant grazinti dovanotojui.

4.1. Dalyvavimas reprezentacinéje veiklos einant pareigas néra asmeniné nauda.

4.2. Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali teikti ir priimti tik tokias dovanas
(svetingumus), kurios yra susijusios su einamomis pareigomis pagal tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirtas dovanas su valstybés, savivaldybés, imonés, jstaigos ar organizacijos simbolika (kalendoriai,
knygos, kitokie informacinio pobtidzio spaudiniai ir pan.). Jei tokios dovanos verté virsija 100 Eur, ji
tampa teatro nuosavybe.

4.3. Teatro atstovas turi biiti sgziningu, su teatro darbuotojo profesine etika nesuderinamas nei kysio
émimas, nei jo davimas.

4.4. Darbuotojas gali priimti tik tokias dovanas, kurios yra teikiamos visiSkai savanoriskai, neturi ir
negali turéti papirkimo intencijos, yra pakankamai kuklios, t.y. paciy dovanotojy sukurti daiktai, gélés,
saldumynai, suvenyrai ar kiti nebrangiis pirkiniai.

4.5. Darbuotojas ar vadovas gali priimti bet kokig nesavanaudiska bendruomenés parama, skirtg
istaigai. Apie tokios paramos suteikima turi bti informuota visuomené¢ ir uz jg pareiksta padéka taip
skaidrinant tokios paramos aplinkybes.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. Teatro darbuotojas privalo vadovautis Etikos taisyklémis.

6. Teatro darbuotojas pazeides Sias taisykles, turi parasSyti pasiaiskinima ir jstaigos vadovas sprendzia
dél poveikio priemonés.

7. Taisyklés yra vieSos ir laisvai prieinamos visoms suinteresuotoms Salims, skelbiamos vieSai jstaigos
tinklalapyje.
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