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PATVIRTINTA 

Panevėžio muzikinio teatro 

direktoriaus 2025 m. kovo 6 d. 

įsakymu Nr. V- 14/1 

 

ETIKOS TAISYKLĖS 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Panevėžio muzikinis teatras (toliau – įstaiga) etikos taisyklės (toliau -Taisyklės) įtvirtina įstaigoje 

dirbančių atlikėjų/muzikantų, atlikėjų dainininkų, solistų, administracijos ir kitų darbuotojų (toliau – 

įstaigos bendruomenė), dalykinio elgesio nuostatas, reglamentuoja svarbiausias vengtino elgesio 

normas, kurių tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisės aktai, darbo sutartys ir vidaus tvarkos 

dokumentai. 

Etikos taisyklių paskirtis – pripažinti, palaikyti ir puoselėti teisingumą, sąžiningumą, pagarbą žmogui, 

toleranciją, profesinę ir pilietinę atsakomybę, tiesos siekimą ir akademinę laisvę, kurti demokratišką,  

kūrybingumą skatinančią atmosferą įstaigoje. Taisyklės skatina pasitikėjimu grįstą elgesio kultūrą, 

skaidrius ir atvirus santykius, kuriuose vengiama viešų ir privačių interesų konfliktų, neleistinų dovanų 

ar paslaugų teikimo, priėmimo atvejų, kitų abejotinų situacijų. 

1.2. Etikos taisyklėse vartojamos pagrindinės sąvokos: 

1.2.1. Darbuotojai – administracijos, kūrybiniai ir kiti darbuotojai, su įstaiga susiję darbo santykiais. 

1.2.2. Teatro lankytojai – įstaigą lankantys žmonės. 

1.2.3. Įstaigos bendruomenė – įstaigos darbuotojai ir kiti kūrybiniai darbuotojai su kuriais sudaromos 

intelektinių paslaugų, autorinės bei atlygintinų paslaugų sutartys. 

1.2.4. Privatūs interesai – darbuotojo ar jam artimo asmens asmeninis turtinis bei neturtinis 

suinteresuotumas, galintis turėti įtakos sprendimams vykdant pareigas. 

1.2.5. Viešieji interesai – visuomenės suinteresuotumas, kad asmenys, dirbantys įstaigoje, visus 

sprendimus priimtų nešališkai ir teisingai. 

1.2.6. Korupcija – bet kokia veikla piktnaudžiaujant įstaigos patikėta galia, siekiant asmeninės ar 

trečiųjų asmenų naudos.  

1.2.7. Interesų konfliktas – situacija, kai darbuotojas ar atstovas turi rinktis tarp užimamų pareigų ir / 

ar pavestų funkcijų vykdymo ir privataus savo ar trečiojo asmens intereso. 

1.2.8. Etikos kodekso pažeidimas – poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenėje, tarpusavio 

bendravime, sukeliantis prieštaringus bendradarbių vertinimus, pasireiškiančius priimtų Etikos taisyklių 

elgsenos normų nepaisymu, ignoravimu ar pažeidimu, kuris neigiamai veikia įstaigos 

 mikroklimatą, trikdo darbinę nuotaiką ir darbo ritmą. 

1.2.9. Konfidenciali informacija – tai informacija, kuri yra slapta, turinti komercinę vertę dėl to, kad 

jos nežino kiti asmenys ir įstaiga deda pastangas ją apsaugoti. 

1.2.10. Dovana – turtinė ar kitokia asmeninė nauda (vaišingumo dovanos, paslaugos, privilegijos, 

nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir t. t.), į kurią darbuotojas ar atstovas neturi privačios teisės ir kuri 

jam suteikia geresnę materialinę ar nematerialinę padėtį. Tai apima ir naudą, kurią gauna tretieji 

asmenys, pvz., artimieji, pažįstami ir pan. 
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II. BENDROSIOS ĮSTAIGOS BENDRUOMENĖS ETIKOS NORMOS 

 

2. Šios taisyklės apibrėžia pagrindines Panevėžio muzikinio teatro darbuotojo etikos normas, 

reguliuojančias darbuotojų ir įstaigos lankytojų, bei įstaigos bendruomenės narių santykius, saugančias 

jų žmogiškąją vertę ir orumą; palaikančias darbuotojų profesinės veiklos kokybę ir garbę; kuriančias 

pasitikėjimu, atsakomybe ir teisingumu pagrįstą įstaigos kultūrą. Šiomis etikos taisyklėmis vadovaujasi 

Panevėžio muzikinio teatro darbuotojai. 

2.1. Darbuotojas, pripažindamas Etikos taisyklių nuostatas ir pripažindami svarbiausias vertybes – 

kolegiškumą, saviraišką, profesinę kompetenciją, pagarbą kitokiai nuomonei, įsipareigoja: 

2.2. gerbti įstaigos bendruomenės piliečių teises ir pareigas; 

2.3. vienodai tarnauti įstaigos bendruomenei, nepaisydamas amžiaus, lyties ir lytinės orientacijos, 

negalios, išvaizdos, rasės ir etninės priklausomybės, religijos, įsitikinimų, politinių pažiūrų; 

2.4. visada veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudžiauti jam suteiktomis galiomis; 

2.5. būti nešališkas ir neturėti asmeninio išankstinio nusistatymo priimdamas sprendimą; 

2.6. priimti apgalvotus ir teisėtus sprendimus, teisės aktų nustatyta tvarka užtikrinti savo veiksmų, 

sprendimų viešumą ir pateikti priimamų sprendimų motyvus; 

2.7. teisės aktų nustatyta tvarka teikti reikiamą informaciją įstaigos bendruomenei ir kitiems asmenims. 

Oficiali informacija teikiama teisės aktų nustatyta tvarka, jei ji nėra ribojama arba konfidenciali; 

2.8. nepakenkti įstaigos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdydamas bet kokią veiklą ir pagal 

galimybes prisidėti prie įstaigos keliamų tikslų įgyvendinimo; 

2.9. netoleruoti atvejų, kurie gali būti susiję su korupcija, sukčiavimu arba mėginimu daryti neteisėtą 

poveikį įstaigos bendruomenės nariui. Informacijos apie neteisėtus veiksmus arba aplaidumą 

atskleidimas nelaikomas lojalumo įstaigai principo pažeidimu; 

2.10. elgtis sąžiningai administravimo ir ugdymo veikloje; 

2.11. inicijuodamas ir (arba) vykdydamas projektus, siejamus su įstaigos vardu, užtikrina, kad projektai 

atitiktų įstaigos bendruosius interesus; 

2.12. elgtis nepriekaištingai, būti mandagiu, maloniu, paslaugiu ir tvarkingu; 

2.13. savo pareigas atlikti laiku, kokybiškai ir profesionaliai, nuolat tobulinti ir ugdyti savo profesinius 

gebėjimus, būti pažangiam ir kūrybingam; 

2.14. būti tolerantiškam nuomonėms ir įsitikinimas, pagarbiai elgtis su įstaigos bendruomenės nariais ir 

kitais asmenimis; 

2.15. nežeminti įstaigos vardo girtavimu, narkomanija ir kitais visuomenei nepriimtinais, žalingais 

įpročiais; 

2.16. saugoti įstaigos turtą, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, privačiam verslui arba 

asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims; 

2.17. įsiklausyti ir išgirsti savo kolegas,  teatro lankytojus; 

2.18. skleisti geriausią patirtį, dalytis ja su kolegomis ir perteikti teatro lankytojams; 

2.19. skatinti palankią santykių, komandinio darbo atmosferą, savitarpio pasitikėjimą, nešmeižti, 

neapkalbinėti, neįžeidinėti, nedemonstruoti neigiamų emocijų; 

2.20. dalytis darbo patirtimi su kolegomis, ypač su mažesnę patirtį ir kvalifikaciją turinčiais 

bendradarbiais; 

2.21. nesutarimus su kolegomis stengtis išspręsti aptariant tarpusavyje; 

2.22. su vadovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiškai, vykdyti teisėtus jų nurodymus pasiliekant teisę 

turėti savo nuomonę visais klausimais ir ją taktiškai reikšti; 

2.23. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis) darbo metu, jos 

neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, neįgaliotiems jos sužinoti; 
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2.24. nesutikimą su kolegų nuomone, pastabas dėl jų darbo rezultatų arba kultūrinės veiklos trūkumų 

stengtis išsakyti asmeniškai, nuomonę korektiškai, nekritikuojant jų asmeninių savybių, tarpusavio 

bendravimą grįsti mandagumu ir tolerancija; 

2.25. neatlikti veiksmų, kuriais daromas spaudimas kolegai arba teatro lankytojams, siekiant nepelnyto 

įvertinimo arba norint nuslėpti nesąžiningus veiksmus; 

2.26. teatro vadovaujančias pareigas užimantys asmenys prisiima atsakomybę ir įsipareigoja savo 

asmeniniu pavyzdžiu, kasdieniais darbais kurti antikorupcinę aplinką, pagrįstą pagarba darbuotojams, 

teatro bendruomenei, kuomet vadovų ir darbuotojų dialogas, abipusis pasitikėjimas, aiškus kiekvieno 

darbuotojo funkcijų, atsakomybių ir lūkesčių nustatymas, kompetentingas bendravimas su 

bendruomene skatina etiškos, racionalios ir efektyvios veiklos įgyvendinimą, stiprina profesionalią 

reputaciją ir didina visuomenės pasitikėjimą; 

2.27. teatras atskleidžia visą informaciją, kurią privalo atskleisti pagal teisės aktų, įstaigoje galiojančių 

nustatytų politikų reikalavimus ir gerąją praktiką. Įstaigos darbuotojai nedarbo metu ir nutrūkus darbo 

santykiams privalo toliau saugoti konfidencialią informaciją, kurią sužinojo dirbdami teatre ir jos 

neviešinti, kiek tai neprieštarauja Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytiems konfidencialios 

informacijos apsaugos reikalavimams; 

2.28. teatro darbuotojai privalo gerbti asmens privatų ir šeimos gyvenimą ir saugoti asmens duomenis 

nuo netyčinio ar neteisėto duomenų sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar 

neteisėtos prieigos prie jų tiek įstaigos viduje, tiek už jos ribų. Teatras gerbia savo darbuotojų, 

lankytojų bei bendradarbiavimo partnerių privatumą ir įgyvendina tinkamas technines ir organizacines 

priemones, skirtas tinkamam asmens duomenų saugumui, įskaitant apsaugą nuo netyčinio ar neteisėto 

asmens duomenų sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisėtos prieigos prie 

jų, užtikrinti; 

2.29. įstaiga, veikdama su veiklos partneriais, lankytojais ir rėmėjais turi tinkamai suvaldyti bet kokius 

galimus interesų konfliktus; 

2.30. darbuotojai netoleruoja neskaidraus, šališko elgesio, apie visus tokio pobūdžio atvejus informuoja 

savo tiesioginį vadovą, pateikia informaciją veikiančiais pranešimų kanalais; 

2.31. darbuotojams draudžiamas piktybiškas, įžeidžiantis teatro reputacijai kenkiantis tekstine, vaizdine 

ar kitokia forma išreikštas elgesys/komentarai viešoje erdvėje, interneto svetainėje, viešuose interneto 

forumuose ir (ar) socialinių tinklų svetainėse; 

2.32. išorinė komunikacija turi būti suderinta su Rinkodaros ir komunikacijos skyriaus vadovu ir (ar) 

įstaigos vadovu; 

2.33. pagarba yra būtina sąlyga darbo atmosferai, skatinančiai padėti atlikti darbus. Teatro vadovybė, 

vadovai ir darbuotojai turi savo elgesiu rodyti pagarbą vienas kitam, užtikrindami, kad darbe nebūtų 

naudojamas fizinis, emocinis ir psichologinis smurtas bei tiesioginė ir netiesioginė diskriminacija.  

 

III. ETIKOS TAISYKLIŲ PRIEŽIŪRA 

 

3. Taisyklės tvirtinamos ir keičiamos įstaigos vadovo sprendimu. 

3.1. Taisyklės peržiūrimos ne rečiau kaip veną kartą per metus. Keičiantis įstaigos strateginėms 

kryptims, tikslams,  ar kitiems išoriniams/vidiniams veiksniams, kurie įtakoja įstaigą, Taisyklės gali 

būti peržiūrimos ir atnaujinamos pagal poreikį. 

 

IV. FINANSINĖ PAGALBA IR ĮSTAIGOS RĖMIMAS 

 

4. Siekiant išvengti bet kokių nesusipratimų ar dviprasmybių, dėl kurių galėtų kilti abejonių darbuotojo 

objektyvumu ir nešališkumu, darbuotojai neteikia ir nepriima jokių dovanų (svetingumų), kurios galėtų 

būti suprastos kaip skatinimas ar atlyginimas už sprendimą, palankumo ar išskirtinio vertinimo 
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siekimas bet kokiose su Įstaigoje susijusiose veiklose. Gavus tokias dovanas, darbuotojai privalo 

nedelsiant informuoti savo tiesioginį vadovą. Gautą dovaną nedelsiant grąžinti dovanotojui. 

4.1. Dalyvavimas reprezentacinėje veiklos einant pareigas nėra asmeninė nauda. 

4.2. Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali teikti ir priimti tik tokias dovanas 

(svetingumus), kurios yra susijusios su einamomis pareigomis pagal tradicijas, taip pat reprezentacijai 

skirtas dovanas su valstybės, savivaldybės, įmonės, įstaigos ar organizacijos simbolika (kalendoriai, 

knygos, kitokie informacinio pobūdžio spaudiniai ir pan.). Jei tokios dovanos vertė viršija 100 Eur, ji 

tampa teatro nuosavybe. 

4.3. Teatro atstovas turi būti sąžiningu, su teatro darbuotojo profesine etika nesuderinamas nei kyšio 

ėmimas, nei jo davimas. 

4.4. Darbuotojas gali priimti tik tokias dovanas, kurios yra teikiamos visiškai savanoriškai, neturi ir 

negali turėti papirkimo intencijos, yra pakankamai kuklios, t.y. pačių dovanotojų sukurti daiktai, gėlės, 

saldumynai, suvenyrai ar kiti nebrangūs pirkiniai. 

4.5. Darbuotojas ar vadovas gali priimti bet kokią nesavanaudišką bendruomenės paramą, skirtą 

įstaigai. Apie tokios paramos suteikimą turi būti informuota visuomenė ir už ją pareikšta padėka taip 

skaidrinant tokios paramos aplinkybes. 

 

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

5. Teatro darbuotojas privalo vadovautis Etikos taisyklėmis. 

6. Teatro darbuotojas pažeidęs šias taisykles, turi parašyti pasiaiškinimą ir įstaigos vadovas sprendžia 

dėl poveikio priemonės. 

7. Taisyklės yra viešos ir laisvai prieinamos visoms suinteresuotoms šalims, skelbiamos viešai įstaigos 

tinklalapyje. 

 


