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PATVIRTINTA 

Panevėžio muzikinio teatro 

direktoriaus 2024 m. gruodžio 30 d. 

įsakymu Nr. V-24/1 

 

PANEVĖŽIO MUZIKINIO TEATRO DARBUOTOJŲ DIRBANČIŲ PAGAL DARBO 

SUTARTIS DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS SISTEMA 

 

I  SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

 1. Darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos sistema (toliau – Darbo apmokėjimo sistema) 

reglamentuoja Panevėžio muzikinio teatro (toliau – teatro) darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis 

(toliau – darbuotojai), darbo apmokėjimo sistemą, pareiginės algos nustatymo kriterijus, pareiginės 

algos koeficiento didinimo kriterijus, pareiginės algos kintamosios dalies nustatymo tvarką ir sąlygas, 

priemokų, skatinimų ir materialinių pašalpų mokėjimo tvarką ir sąlygas, darbuotojų pareigybių lygius ir 

grupes, taip pat kasmetinį veiklos vertinimą.  
 2. Darbo apmokėjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir 

savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 ir  

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 857 „Dėl Darbo apmokėjimo 

sistemos nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2024 m. sausio 3 

d. nutarimo Nr. 12 redakcija) bei Lietuvos Respublikos darbo kodekso sąvokomis. 

 3. Pagrindinės šiame tvarkos apraše vartojamos sąvokos: 

3.1. darbuotojas – asmuo, dirbantis teatre pagal su juo sudarytą darbo sutartį;  
3.2. darbo užmokestis – visos darbuotojo pajamos, gaunamos už darbą, atliekamą pagal 

darbo sutartį su teatru, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;  
3.3. pareigybių sąrašas – tai dokumentas, kuriame nurodomi teatro darbuotojų 

pareigybių pavadinimai ir teatre esamų pareigybių kiekis, jų koeficientai ir pareigybių lygiai. 

Pareigybių sąrašas tvirtinamas teatro direktoriaus įsakymu;  
3.4. priemoka – darbo užmokesčio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama už darbą 

nukrypstant nuo įprastų darbo sąlygų, t. y. už papildomus darbus, už laikinai nesančių darbuotojų 
funkcijų (pareigų) vykdymą, už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; 

3.5. skatinimas – piniginė išmoka, nepiniginis materialinis, moralinis skatinimas, kurie 
darbuotojui mokama už nepriekaištingą pareigų atlikimą ir kitas iniciatyvas;  

3.6. materialinė pašalpa – tai finansinė parama darbuotojui (ar jo šeimai), skiriama 
darbuotojui, kurio materialinė būklė sunki dėl jo paties ligos, šeimos nario (sutuoktinio, vaiko, 

(įvaikio), motinos, tėvo (įmotės, įtėvio) ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo ar kitų 
aplinkybių.   

 4. Darbuotojo valandinis atlygis arba mėnesinė alga negali būti mažesni už Lietuvos Respublikos 
Vyriausybės nustatytus minimalųjį valandinį atlygį ir minimaliąją mėnesinę algą.  
 5. Su šia darbo apmokėjimo sistema supažindinami visi teatro darbuotojai. 

 

II SKYRIUS 

DARBO LAIKO APSKAITA 

 

 6. Teatre išskiriami du darbo laiko rėžimai: 

 6.1. nekintantis darbo laiko rėžimas – administracijos darbuotojams; 

 6.2. suminis darbo laiko rėžimas – kultūros ir meno darbuotojams, C ir D lygio darbuotojams: 

 6.2.1. Dirbant pagal suminį darbo laiko rėžimą, darbdavys turi teisę per kiekvieną apskaitinio 

laikotarpio mėnesį mokėti pastovų fiksuotą darbo užmokestį, nepaisydamas faktiškai išdirbtos darbo 
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laiko normos, o galutinį atsiskaitymą už darbą per apskaitinį laikotarpį pagal faktinius duomenis atlikti 

apmokėdamas už darbą paskutinį apskaitinio laikotarpio mėnesį. 

 6.2.2. Darbo grafikai pranešami darbuotojams ne vėliau kaip prieš septynias dienas iki jų 

įsigaliojimo. Jie gali būti keičiami tik išimtinais atvejais, įspėjus darbuotoją prieš dvi darbuotojo darbo 

dienas. 

 6.2.3. Darbo laiko apskaitos žiniaraštį atsakingi už šį darbą darbuotojai pildo kiekvieną dieną 

personalo ir darbo laiko apskaitos „Personalas“ modulio programoje „Biudžetas VS“. 

 6.2.4. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dėl jam sudaryto darbo laiko režimo 

nėra išdirbęs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, už neįvykdytą darbo laiko normą 

jam sumokama pusė priklausančio išmokėti darbo užmokesčio. 

 6.2.5. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra išdirbęs daugiau valandų, negu 

bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, už viršytą darbo laiko normą jam apmokama kaip 

už viršvalandinį darbą arba darbuotojo prašymu viršytas darbo laikas, padaugintas iš skaičiaus 1,5, gali 

būti pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko. 

 7. Pasibaigus mėnesiui, šio mėnesio paskutinę darbo dieną užpildyti ir atsakingų asmenų 

pasirašyti darbo laiko žiniaraščiai pateikiami buhalteriui. Visiškai ir teisingai įformintas darbo laiko 

apskaitos žiniaraštis yra pagrindas skaičiuoti darbuotojams priklausantį darbo užmokestį.  

 8. Kiekvieną mėnesį darbo užmokestis darbuotojams skaičiuojamas, atsižvelgiant į faktiškai 

dirbtą laiką. 

 9. Suminės darbo laiko apskaitinis laikotarpis 3 mėnesiai. 

 

 

III SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ LYGIAI IR GRUPĖS 

 

 10. Teatro darbuotojų pareigybės yra keturių lygių: 

10.1. A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas:  
10.1.1. A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis 
koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu; 

10.2. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas 
ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgyti iki 1995 metų;  

10.3. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir 
(ar) įgyta profesinė kvalifikacija;  

10.4. D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos 
reikalavimai.  

 11. Teatro darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes:  
11.1. įstaigos vadovo pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A lygiui, atsižvelgiant 

į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti;  
11.2. struktūrinių padalinių (kolektyvų) vadovai ir jiems prilyginti specialistai kurių 

pareigybės priskiriamos A arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti; 
11.3. struktūrinių padalinių (kolektyvų) vadovų pavaduotojai kurių pareigybės 

priskiriamos A arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti;  
11.4. specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną 

išsilavinimą toms pareigoms eiti;  
11.5. kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui; 

11.6. darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai). 

 

 

 

IV SKYRIUS 
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DARBO UŽMOKESČIO SANDARA 

 

 12. Teatro darbuotojų darbo užmokestį sudaro: 

12.1. pareiginė alga; 

12.2. priemokos; 

12.3. piniginės išmokos;  
12.4. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, naktinį darbą ir esant nukrypimams 

nuo normalių darbo sąlygų.  
12.5 kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsižvelgiant į jo praėjusių metų veiklos 

vertinimą (jei darbuotojo metų veikla buvo vertinta). 

 

 

V SKYRIUS 

PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMAS 

 

 13. Teatro darbuotojų, išskyrus darbininkus, pareiginė alga nustatoma pareiginės algos 
koeficientais. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginės algos baziniam dydžiui 

(pareiginės algos bazinis dydis nustatomas įstatymu). Pareiginė alga apskaičiuojama atitinkamą 
pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio.   
 14. Teatro darbuotojų, išskyrus darbininkus, pareiginė alga nustatoma pagal Darbo apmokėjimo 
sistemos 1 priedą. 
 15. Darbininkų pareiginė alga nustatoma minimalios mėnesinės algos dydžio. 
 16. Darbuotojų pareiginės algos koeficientus pagal darbo apmokėjimo sistemoje numatytus 
koeficientus, nustato teatro direktorius įsakymu.  
 17. Patvirtintas pareigybių sąrašas perduodamas Panevėžio miesto savivaldybės administracijos 
strateginio planavimo ir finansų skyriaus specialistams metų pradžiai, arba pagal atskirą nurodymą iš 
steigėjo.   
 18. Teatro darbuotojo pareiginė alga sulygstama darbo sutartyje. 
 

 

VI SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ KASMETINĖS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS 

  
 19. Teatro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius 
metus, kurių veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Teatre.  
 20. Darbuotojų veiklą vertina tiesioginiai jų vadovai, pateikdami vertinimų siūlymus teatro 

direktoriui. Darbuotojo veiklą gali įvertinti taip: 

1) viršijanti lūkesčius; 

2) atitinkanti lūkesčius; 

3) iš dalies atitinkanti lūkesčius; 

4) neatitinkanti lūkesčių. 
 21. Jei darbuotojo veikla įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, teisinė jo padėtis nesikeičia ir 
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, išskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio 
vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat vietiniuose norminiuose teisės aktuose numatyta galimybė 
taikyti šios sistemos 9 skyriaus 33 dalies 33.6 ir 33.7 punktuose nustatytas skatinimo priemones.   
 22. Jei darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, tiesioginio vadovo rašytiniu 
motyvuotu pasiūlymu Teatro darbuotoją į pareigas priimančio asmens sprendimu, taikytina vietiniuose 
norminiuose teisės aktuose numatytos skatinimo priemonės 

 23. Jeigu darbuotojo veikla įvertinama kaip iš dalies atitinkanti lūkesčius, jo teisinė padėtis 
nesikeičia, tačiau darbuotojui gali būti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas. 
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 24. Kai darbuotojo veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, tiesioginio vadovo rašytiniu 
motyvuotu pasiūlymu Teatro darbuotoją į pareigas priimančio asmens sprendimu, gali būti nustatomas 
mažesnis koeficientas numatytas vietiniuose norminiuose teisės aktuose.  
 25. Darbininkams pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma. 

 26. Teatro darbuotojų, kurių veikla yra vertinama, veiklos vertinimo ypatumai nustatyti 

vietiniuose norminiuose teisės aktuose. 

 

 

VII SKYRIUS 

PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS 

 

 27. Visiems Teatro darbuotojams gali būti skiriamos priemokos. Vienu metu gali būti mokamos 

kelios skirtingos priemokos, tačiau jų suma negali viršyti darbo apmokėjimą reglamentuojančiuose 

teisės aktuose nustatyto maksimalaus dydžio, t.y. 80 procentų pareiginės algos. 

 28. Priemokos darbuotojui gali būti skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamųjų 

kalendorinių metų pabaigos, išskyrus atvejus kai įsakyme nurodytas terminas dėl projektų vykdymo. 

 29. Priemokos mokėjimas gali būti nutrauktas, jei išnyksta jos skyrimo aplinkybės, arba 

pakeičiamas, kai pasikeičia aplinkybės, kurių pagrindu priemoka buvo skirta (sumažėja papildomo 

darbo krūvis, papildomų pareigų ar užduočių skaičius ir pan.). 

 30. Dėl priemokos skyrimo ir dydžio, tiesioginis darbuotojo vadovas teikia rekomendaciją teatro 

direktoriui. Konkrečius priemokų dydžius teatro darbuotojams nustato teatro direktorius įsakymu. 

Priemokos dydis ir išmokėjimo galimybės priklauso nuo teatro darbo užmokesčiui skirtų asignavimų: 

 30.1. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybės funkcijas – ne mažiau 

kaip 10 ir ne daugiau kaip 30 procentų pareiginės algos, priklausomai nuo pavedamų funkcijų 

sudėtingumo;  

 30.2. už papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo 

krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos: 

 30.2.1. ne mažiau kaip 10 procentų pareiginės algos, kai pavedama atlikti nesudėtingas, ir/ar 

nedidelės apimties užduotis; 

 30.2.2. ne mažiau kaip 10 ir ne daugiau kaip 20 procentų pareiginės algos, kai pavedama atlikti 

vidutinio sudėtingumo, ir/ar vidutinės apimties užduotis; 

 30.2.3. ne mažiau kaip 15 ir ne daugiau kaip 30 procentų pareiginės algos, kai pavedama atlikti 

sudėtingas, ir/ar didelės apimties užduotis; 

 30.2.4. ne mažiau kaip 20 ir ne daugiau kaip 50 procentų pareiginės algos išimtiniais atvejais, 

kai pavedama atlikti ypatingai sudėtinga, ir/ar ypatingai didelės apimties užduotis;   

 30.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant 

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė ne mažiau kaip 

10 ir ne daugiau kaip 40 procentų pareiginės algos, priklausomai nuo darbų masto apimties. 

 31. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties bei viršvalandinį darbą ir esant nukrypimams 

nuo normalių darbo sąlygų: 

 31.1 už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, ar švenčių dieną mokamas 

dvigubas darbuotojo darbo užmokestis. Darbuotojo prašymu darbo poilsio ar švenčių dienomis laikas, 

dauginamas iš nustatyto (dvigubas) dydžio, gali būti pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko.  

 31.2. už viršvalandinį darbą ir darbą naktį mokamas pusantro darbuotojo darbo užmokesčio 

dydžio užmokestis. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką ar 

viršvalandinį darbą naktį, mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis, o už viršvalandinį darbą 

švenčių dieną – du su puse darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis. 
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VIII SKYRIUS 

SKATINIMAS IR KITOS IŠMOKOS 

 

32. Visi teatro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, gali būti skatinami:   

- už nepriekaištingą pareigų atlikimą;  

- sėkmingą projektų įgyvendinimą;  

- aukštą klientų aptarnavimo lygį;  

- naujų idėjų generavimą ir inovacijas; 

- aktyvų įgytų žinių seminaruose ir mokymuose taikymą savo darbuose;  

-dalyvavimą teatro organizuojamuose visuomeniniuose projektuose arba savanorystės veiklose; 

- efektyvų laiko valdymą; 

- racionalius pasiūlymus; 

- iniciatyvumą; 

- papildomų lėšų Teatrui pritraukimą ir kitus pasiekimus. 

Skatinimo priemonės rūšis ir dydis nustatomi atsižvelgiant į atliktų darbų reikšmę (kolektyvo 

veiklos lygmeniu, teatro lygmeniu, miesto kultūrinio gyvenimo lygmeniu), darbo atlikimo skubą, darbo 

apimtį ir sudėtingumą, kitų asmenų teiktą pagalbą ir indėlį (darbas atliktas savarankiškai/darbas tik 

koordinuotas/darbą atliko darbo grupė ar pan.) 

33. Dėl darbuotojo skatinimo skyrimo ir dydžio, tiesioginis darbuotojo vadovas teikia 

rekomendaciją teatro direktoriui. Konkrečias skatinimo priemones ir dydžius teatro darbuotojams skiria 

teatro direktorius įsakymu. Piniginių skatinimų dydis ir išmokėjimo galimybės priklauso nuo teatro 

darbo užmokesčiui skirtų asignavimų. Skatinimo priemonės yra šios: 

33.1. padėka; 

33.2. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant 

teatrui nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne dažniau kaip 

du kartus per kalendorinius metus); 

33.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų 

papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką; 

33.4. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka; 

33.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip teatro darbuotojo vienos pareiginės 

algos dydžio suma per metus; 

33.6. kintamąja dalimi, (atlikus veiklos vertinimą, atsižvelgęs į darbuotojo veiklos rezultatus ir 

turimą darbo užmokesčio fondą kintamoji dalis gali būti skiriama nuo 10 iki 40 procentų). Naujai 

priimtam darbuotojui kintamoji dalis gali būti skiriama tik po bandomojo laikotarpio.   

33.7. vienkartine pinigine išmoka Tarptautinės teatro dienos, Pasaulinės kultūros dienos ar 

Pasaulinės muzikos dienos proga, ne daugiau kaip iki vienos pareiginės algos dydžio suma per metus; 

33.8. kelionės į darbą ir iš darbo daline kompensacija, darbuotojams vykstantiems į darbą 

daugiau kaip 10 km (į vieną pusę). Pagal tvarkos aprašą priedas Nr. 2. 

33.9. iki keturių vietų kvietimais į Muzikinio teatro organizuojamus renginius vieną kartą per 

kalendorinius metus; 

33.10. suteikiamos sąlygos meninei saviraiškai, renginio organizavimas teatro lėšomis 

(surengtas rečitalis, koncertas ir kt.); 

33.11. prizai, laimėjimai ir dovanos iki 200 eurų. 

34. Prie šio straipsnio 33 dalies 33.2–33.7 punktuose nustatytų skatinimo priemonių papildomai 

gali būti skiriama padėka. 

35. Teatro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius jie padarė darbo 

pareigų pažeidimą, gali būti neskatinami, išskyrus atvejį, kai darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti 
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lūkesčius, o Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais – 

neskatinami. 

 

IX SKYRIUS 

MATERIALINĖ PAŠALPA 

 

 36. Teatro darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, šeimos narių 

(sutuoktinio, vaiko (įvaikio), motinos (įmotės), tėvo (įtėvio), brolio (įbrolio), sesers (įseserės), taip pat 

išlaikytinių, kurių globėju ar rūpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar 

turto netekimo, jeigu yra teatro darbuotojo rašytinis prašymas ir pateikti atitinkamą aplinkybę 

patvirtinantys dokumentai, skiriama 300 Eur dydžio materialinė pašalpa iš teatrui skirtų lėšų.  
 37. Mirus Teatro darbuotojui, jo šeimos nariams iš teatrui skirtų lėšų gali būti išmokama 2 MMA 
dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra jo šeimos narių rašytinis prašymas ir pateikti mirties faktą 
patvirtinantys dokumentai.   
 38. Materialinę pašalpą skiria teatro direktorius iš Teatrui skirtų lėšų. 

 

X SKYRIUS 

IŠSKAITYMAI IŠ DARBO UŽMOKESČIO 

 

 39. Iš priskaičiuoto darbo užmokesčio išskaičiuojama: 

 39.1. įstatymų nustatyti mokesčiai (GPM ir VSD, PSD, PPD); 
 39.2. antstolių potvarkius, kurie patvirtina darbuotojo pareigą mokėti alimentus, skolą už 
trūkumus, žalos atlyginimą ar kitus įsiskolinimus. 
 40. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietėse, jis pasirenka, kurioje bus taikomas/netaikomas 
neapmokestinamas pajamų dydis. 

 

XI SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMAS,TERMINAI, VIETA 

 

 41. Darbo užmokestis Teatro darbuotojams mokamas du kartus per mėnesį, esant darbuotojo 

raštiškam prašymui. Darbo užmokestis mokamas kalendorinio mėnesio 15 d. Avansas, kurio suma 

nurodyta darbuotojo prašyme mokama kalendorinio mėnesio 22 d. Avanso suma negali viršyti 40% 

priskaičiuoto darbo užmokesčio. Jeigu mokėjimo terminas sutampa su nedarbo arba šventine dienomis, 

jis perkeliamas į vėlesnę dieną. Darbo užmokesčio apskaita tvarkoma naudojant „Biudžetas VS“  

programą. 

 42. Kiekvienų kalendorinių metų darbo užmokesčio duomenys kaupiami Asmeninėse sąskaitose 

– kortelėse. 

 43. Darbo užmokestis Teatro darbuotojams pervedamas į darbuotojo nurodytą banko sąskaitą. 

 44. Darbuotojų, dirbusių ne visas mėnesio darbo dienas, darbo užmokestis apskaičiuojamas taip: 

pareiginės algos dydis padalijamas iš to mėnesio darbo (valandų) dienų skaičiaus, gautas darbo dienos 

(valandos) atlygis padauginamas iš dirbtų dienų (valandų) skaičiaus. 

 

XII SKYRIUS 

MOKĖJIMAS UŽ LIGOS LAIKOTARPIUS 

 

 45. Už dvi pirmąsias ligos darbo dienas Teatro darbuotojams mokama 100 procentų vidutinio 

darbo užmokesčio dydžio ligos pašalpa. 

 

 

 

XIII SKYRIUS 
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MOKĖJIMAS UŽ ATOSTOGAS 

 

 46. Kasmetinės atostogos suteikiamos darbo dienomis arba savaitėmis,  darbuotojams pailsėti ir 

atstatyti darbingumą, paliekant darbo vietą (pareigas) ir mokant vidutinį darbo užmokestį. 

 47. Darbuotojo vidutinis darbo užmokestis skaičiuojamas vadovaujantis LR Vyriausybės  

nustatytu „Darbuotojo, valstybės tarnautojo ir žvalgybos pareigūno vidutinio darbo užmokesčio 

skaičiavimo tvarkos aprašu“. 

 48. Kasmetinės atostogos turi būti suteikiamos bent kartą per darbo metus. Bent viena iš 

kasmetinių atostogų dalių negali būti trumpesnė kaip dešimt darbo dienų arba ne mažiau kaip dvylika 

darbo dienų (jeigu dirbama šešias darbo dienas per savaitę), o jeigu darbo dienų per savaitę skaičius yra 

mažesnis arba skirtingas, atostogų dalis negali būti trumpesnė kaip dvi savaitės. 

 49. Darbo užmokestis už kasmetines atostogas mokamas ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną 

iki prasidedant atostogoms. Esant darbuotojo raštiškam prašymui, atostoginiai išmokami kartu su darbo 

užmokesčiu. 

 50. Draudžiama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo 

santykiams, darbuotojui gali būti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jų nepageidauja, išmokama 

piniginė kompensacija. Piniginė kompensacija už nepanaudotas atostogas išmokama,  

kai nutraukiama darbo sutartis, neatsižvelgiant į jos terminą. 

 51. Teisė pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetinių atostogų (arba gauti piniginę kompensaciją 

už jas DK nustatytu atveju) prarandama praėjus trejiems metams nuo kalendorinių metų, kuriais buvo 

įgyta teisė į visos trukmės kasmetines atostogas, pabaigos, išskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiškai 

negalėjo jomis pasinaudoti. 

 52. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartį, gali turėti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas: 

nėštumo ir gimdymo, vaiko priežiūros, mokymosi, nemokamas atostogas. 

 

XIV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

 53. Teatro darbo apmokėjimo sistema tikslinama kiekvienais metais ir /ar pasikeitus teisės 

aktams, atitinkamai darbo apmokėjimo sistema peržiūrima ne rečiau kaip vieną kartą metuose arba 

pasikeitus teisės aktams. 

54. Teatro darbuotojų 2024 metų veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarką, nustatytą iki šios 

sistemos įsigaliojimo. Lūkesčiai dėl teatro darbuotojų 2025 metų veiklos –  nustatyta tvarka.  

 55. Teatro darbuotojams 2024 metais nustatyta kintamoji dalis galioja iki 2025 metų teatro 

darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo įsigaliojimo dienos, išskyrus šio 

straipsnio 56 dalyje nurodytą atvejį. 

56. Darbuotojams, kuriems 2024 metais nebuvo nustatytos metinės užduotys, bet iki šio įstatymo 

įsigaliojimo buvo nustatyta pareiginės algos kintamoji dalis, ji mokama iki 2026 metais 

vyksiančio biudžetinės įstaigos darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo. Lūkesčiai dėl tokių darbuotojų 

2025 metų veiklos nustatomi nustatytą tvarką. 

57. Po 2025 metais įvykusio kasmetinio veiklos vertinimo (jei vykdomas kasmetinis veiklos 

vertinimas) darbuotojų pareiginė alga negali būti mažesnė negu 2024 metais gauta pareiginė alga kartu 

su kintamąja dalimi.   
 58. Teatro darbuotojų darbo užmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susiję mokėjimai 
planuojami neviršijant asignavimo sąmatų darbo užmokesčio fondo. 
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Priedas Nr. 1 

Panevėžio muzikinio teatro darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis 

darbo apmokėjimo sistema 

 

PANEVĖŽIO MUZIKINIO TEATRO DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, 

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 

 

Pareigybės 

grupė 

Minimalus 

koeficientas 

pagal 

įstatymo 

1 priedą  

Koeficientas 

apskaičiuotas 

pagal pastoviąją 

algą 
(be padidinimo) 
galiojusią iki 

2024-12-31 

Koeficientas 

pradedant 

darbą 

Koeficiento 

didinimas  

po 3 mėn. 

bandomojo 

laikotarpio 

(+) 

Koeficientas 

taikomas 

pareigybei 

Siektinas 

maksimalus 

koeficientas 

25 proc. didesni,s 

nei nurodytas 

(6) stulpelyje 

1 2 3 4 5 6 7 

Įstaigos 

vadovo 

pavaduotojas 

1.04 1.2 1.17 0.05 1.22 1.53 

Įstaigos 

kolektyvų 

(padalinių) 

vadovai ir 

jiems 

prilyginti 

specialistai 

0.88 1.02-1.08 09.3-1.11 0.04 - 0.06 0.97 -  1.17 

 

1.21 – 1.46 

 

Įstaigos 

kolektyvų 

(padalinių) 

vadovų 

pavaduotojai 

0.83 0.92 0.94-0.97 0.03 0.97-1.00 1.21-1.25 

Kiti 

specialistai 

A2 

0.69 0.84-0.91 0.75-0.84 0.04-0.08 0.79- 0.92 0.99 – 1.15 

Kiti 

specialistai B 
0.62 0.67-0.88 0.63-0.82 0.04-0.08 0.67-0.90 0.84 – 1.13 

Kvalifikuoti 

darbuotojai 

C 

0.57 0.79-0.82 0.81-0.83 0.03-0.05 0.86-0.88 1.08-1.10 
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Priedas Nr. 2 

Panevėžio muzikinio teatro darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

 sutartis darbo apmokėjimo sistema 

 

PANEVĖŽIO MUZIKINIO TEATRO DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, 

KELIONĖS Į/IŠ DARBĄ (-O) IŠLAIDŲ DALINIO KOMPENSAVIMO, KAIP SKATINIMO 

PRIEMONĖ, TVARKOS APRAŠAS 
 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

 1. Ši Tvarka reglamentuoja Panevėžio muzikinio teatro (toliau – Teatras) darbuotojų dirbančių 

pagal darbo sutartis kelionės į/iš darbą (-o) (kai į vieną pusę ne miesto teritorijoje yra daugiau kaip 10 

km) išlaidų dalinį kompensavimą, kaip skatinimo priemonę, iš teatro biudžeto.  

 2. Kelionės į/iš darbą (-o) išlaidos dalinai kompensuojamos darbo dienomis važiavusiems į darbą 

teatro darbuotojams. 

 3. Tvarkos tikslas – sudaryti palankesnes sąlygas įdarbinti kvalifikuotus specialistus teatre, 

užtikrinant gyventojų teisę į kokybiškas socialines paslaugas. 

 4. Kelionės į/iš darbą (-o) išlaidos dalinai kompensuojamos kaip skatinimo priemonė neviršijant 

teatrui metinėse išlaidų sąmatose patvirtintų asignavimų. 
 

II. DALINIŲ KELIONĖS Į/IŠ DARBĄ (-O) IŠLAIDŲ KOMPENSACIJŲ APSKAIČIAVIMO 

IR MOKĖJIMO TVARKA 
 

 5. Kelionės į/iš darbą (-o) išlaidų dalinę kompensaciją kaip skatinimo priemonę gali gauti teatro 

darbuotojai, kurių faktinė gyvenamoji vieta nesutampa su darbo vieta (rajonas/kitas miestas) ir yra toliau 

kaip 10 kilometrų (ne miesto teritorijoje).  

 6. Kelionės į/iš darbą (-o) išlaidų dalinė kompensacija kaip skatinimo priemonė apskaičiuojama 

pagal atstumą (į vieną pusę): 

 6.1. nuo 10 iki 16 km. – 2 Eur už vieną darbo dieną; 

 6.2. nuo 16 iki 26 km. – 4 Eur už vieną darbo dieną; 

 6.3. daugiau kaip 26 km. – 6 Eur už vieną darbo dieną. 

 7. Darbuotojai, kurių gyvenamoji vieta nesutampa su darbo vieta, pateikia teatro administracijai, 

informaciją su nurodyta tikslia gyvenamąja vieta. 

 8. Teatro direktorius, turėdamas darbuotojo tikslią gyvenamąją vietą, gali skatinti darbuotoja 

daline išlaidų kompensacija. 

 9. Kelionės į/iš darbą (-o) išlaidų dalinės kompensacijos skatinimo dydis apskaičiuojamas 

vadovaujantis darbo laiko apskaitos žiniaraščiu, darbo grafiku, atsižvelgiant į nuvažiuotą atstumą pagal 

gyvenamą vietą, išmokos dydis nustatomas direktoriaus įsakymu.  

 10. Kelionės į/iš darbą (-o) išlaidų dalinė kompensacija kaip skatinimo priemonė gali būti 

mokama kas mėnesį, kitą mėnesį už praėjusį. 

 11. darbuotojui persikėlus gyventi arčiau kaip 10 kilometrų nuo darbo vietos (ne miesto 

teritorijoje), skatinimo priemonė nebegalioja. 

 12. Dalinė kompensacija, kaip skatinimo priemonė nemokama darbuotojų atostogų, 

nedarbingumo, komandiruočių metu. 

 13. Pasikeitus gyvenamajai vietai, darbuotojas per 3 darbo dienas privalo raštu informuoti teatro 

administraciją apie pasikeitimą. 

 14. Paaiškėjus, kad buvo pateikti melagingi ar netikslūs duomenys,  kelionės į/iš darbą išlaidų 

dalinė kompensacija kaip skatinimo priemonė išieškoma Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės 

aktų nustatyta tvarka. 
 

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 

 15. Teatro direktorius skatinimus skiria savo įsakymu. 

 16. Dokumentai, susiję su kelionių į/iš darbą (-o) išlaidų daliniu kompensavimu, saugomi 

vadovaujantis teatro nuostatuose nustatyta tvarka. 
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