PATVIRTINTA

Panevézio muzikinio teatro
direktoriaus 2024 m. gruodzio 30 d.
jsakymu Nr. V-24/1

PANEVEZIO MUZIKINIO TEATRO DARBUOTOJU DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS DARBO APMOKEJIMO TVARKOS SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema)
reglamentuoja Panevézio muzikinio teatro (toliau — teatro) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos nustatymo kriterijus, pareiginés
algos koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir salygas,
priemoky, skatinimy ir materialiniy pasalpy mokejimo tvarka ir saglygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Darbo apmoké¢jimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3
d. nutarimo Nr. 12 redakcija) bei Lietuvos Respublikos darbo kodekso sgvokomis.

3. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis teatre pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama pagal
darbo sutart] su teatru, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. pareigybiu sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi teatro darbuotojy
pareigybiy pavadinimai ir teatre esamy pareigybiy kiekis, jy koeficientai ir pareigybiy lygiai.
Pareigybiy saraSas tvirtinamas teatro direktoriaus jsakymu;

3.4. priemoka — darbo uZzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uZz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uZ papildomus darbus, uz laikinai nesan¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla;

3.5. skatinimas — piniginé iSmoka, nepiniginis materialinis, moralinis skatinimas, kurie
darbuotojui mokama uz nepriekaistingg pareigy atlikimg ir kitas iniciatyvas;

3.6. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialin¢ buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(jvaikio), motinos, tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buiti mazesni uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesine alga.

5. Su Sia darbo apmokéjimo sistema supazindinami visi teatro darbuotojai.

II SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

6. Teatre i$skiriami du darbo laiko rézimai:

6.1. nekintantis darbo laiko rézimas — administracijos darbuotojams;

6.2. suminis darbo laiko rézimas — kultiiros ir meno darbuotojams, C ir D lygio darbuotojams:

6.2.1. Dirbant pagal suminj darbo laiko rézima, darbdavys turi teis¢ per kiekvieng apskaitinio
laikotarpio ménesj mokéti pastovy fiksuota darbo uzmokestj, nepaisydamas faktiSkai iSdirbtos darbo
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laiko normos, o galutinj atsiskaityma uz darbg per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis atlikti
apmokédamas uz darbg paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes;.

6.2.2. Darbo grafikai pranesami darbuotojams ne véliau kaip prie§ septynias dienas iki jy
jsigaliojimo. Jie gali biti keiCiami tik i§imtinais atvejais, jspéjus darbuotoja pries dvi darbuotojo darbo
dienas.

6.2.3. Darbo laiko apskaitos ziniarast] atsakingi uz §j darbg darbuotojai pildo kiekvieng dieng
personalo ir darbo laiko apskaitos ,,Personalas* modulio programoje ,,Biudzetas VS*.

6.2.4. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko rezimo
néra iSdirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko norma
jam sumokama pusé priklausancio iSmokéti darbo uzmokescio.

6.2.5. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz vir§ytg darbo laiko normg jam apmokama kaip
uz vir§valandinj darbg arba darbuotojo prasSymu virSytas darbo laikas, padaugintas i§ skaiciaus 1,5, gali
biti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

7. Pasibaigus ménesiui, $io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasiraSyti darbo laiko Ziniarasc¢iai pateikiami buhalteriui. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko
apskaitos ziniarastis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

8. Kiekviena meénesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiSkai
dirbtg laika.

9. Suminés darbo laiko apskaitinis laikotarpis 3 ménesiai.

III SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Teatro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i§silavinimas:

10.1.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas
ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Teatro darbuotojy pareigybés skirstomos } Sias grupes:

11.1. jstaigos vadovo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant
] biiting 18silavinimg toms pareigoms eiti;

11.2. strukturiniy padaliniy (kolektyvy) vadovai ir jiems prilyginti specialistai kuriy
pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

11.3. struktiiriniy padaliniy (kolektyvy) vadovy pavaduotojai kuriy pareigybés
priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant  biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti,

11.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant | biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti;

11.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.6. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
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DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Teatro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiging¢ alga;

12.2. priemokos;

12.3. piniginés iSmokos;

12.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, naktinj darbg ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy.

12.5 kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant i jo praéjusiy mety veiklos
vertinimg (jei darbuotojo mety veikla buvo vertinta).

_ VSKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

13. Teatro darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginé alga apskaiciuojama atitinkama
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

14. Teatro darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pagal Darbo apmokeéjimo
sistemos 1 prieda.

15. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

16. Darbuotojy pareiginés algos koeficientus pagal darbo apmokéejimo sistemoje numatytus
koeficientus, nustato teatro direktorius jsakymu.

17. Patvirtintas pareigybiy sarasas perduodamas Panevézio miesto savivaldybés administracijos
strateginio planavimo ir finansy skyriaus specialistams mety pradziai, arba pagal atskirg nurodymg i$
steigejo.

18. Teatro darbuotojo pareigine alga sulygstama darbo sutartyje.

_ VISKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

19. Teatro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Teatre.

20. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai, pateikdami vertinimy sitilymus teatro
direktoriui. Darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti likescius;

3) 18 dalies atitinkanti lukescius;
4) neatitinkanti lukesciy.

21. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, teisin¢ jo padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat vietiniuose norminiuose teis€s aktuose numatyta galimybé
taikyti Sios sistemos 9 skyriaus 33 dalies 33.6 ir 33.7 punktuose nustatytas skatinimo priemones.

22. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymu Teatro darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu, taikytina vietiniuose
norminiuose teisé€s aktuose numatytos skatinimo priemongés

23. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti luikesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, tac¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.
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24. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu Teatro darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu, gali biiti nustatomas
mazesnis koeficientas numatytas vietiniuose norminiuose teisé€s aktuose.

25. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

26. Teatro darbuotojy, kuriy veikla yra vertinama, veiklos vertinimo ypatumai nustatyti
vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

27. Visiems Teatro darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos. Vienu metu gali biiti mokamos
kelios skirtingos priemokos, taciau jy suma negali virSyti darbo apmokéjimg reglamentuojanciuose
teisés aktuose nustatyto maksimalaus dydzio, t.y. 80 procenty pareiginés algos.

28. Priemokos darbuotojui gali biiti skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos, i8skyrus atvejus kai jsakyme nurodytas terminas dé¢l projekty vykdymo.

29. Priemokos mokéjimas gali buti nutrauktas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaze¢ja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduoc¢iy skaicius ir pan.).

30. D¢l priemokos skyrimo ir dydzio, tiesioginis darbuotojo vadovas teikia rekomendacijg teatro
direktoriui. Konkrecius priemoky dydzius teatro darbuotojams nustato teatro direktorius jsakymu.
Priemokos dydis ir iSmoké&jimo galimybés priklauso nuo teatro darbo uzmokesciui skirty asignavimy:

30.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas — ne maziau
kaip 10 ir ne daugiau kaip 30 procenty pareiginés algos, priklausomai nuo pavedamy funkcijy
sudétingumo;

30.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

30.2.1. ne maziau kaip 10 procenty pareiginés algos, kai pavedama atlikti nesudétingas, ir/ar
nedidelés apimties uzduotis;

30.2.2. ne maziau kaip 10 ir ne daugiau kaip 20 procenty pareiginés algos, kai pavedama atlikti
vidutinio sudétingumo, ir/ar vidutinés apimties uzduotis;

30.2.3. ne maziau kaip 15 ir ne daugiau kaip 30 procenty pareiginés algos, kai pavedama atlikti
sudeétingas, ir/ar didelés apimties uzduotis;

30.2.4. ne maziau kaip 20 ir ne daugiau kaip 50 procenty pareiginés algos iSimtiniais atvejais,
kai pavedama atlikti ypatingai sudétinga, ir/ar ypatingai didelés apimties uzduotis;

30.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé ne maziau kaip
10 ir ne daugiau kaip 40 procenty pareiginés algos, priklausomai nuo darby masto apimties.

31. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy:

31.1 uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas,
dauginamas i$ nustatyto (dvigubas) dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

31.2. uz virSvalandinj darbg ir darba nakti mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydZio uzmokestis. UZ virSvalandin] darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika ar
vir§valandinj darbg naktj, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.
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VIII SKYRIUS
SKATINIMAS IR KITOS ISMOKOS

32. Visi teatro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, gali biti skatinami:

- uz nepriekaisStingg pareigy atlikima;

- sekmingg projekty jgyvendinima;

- aukstg klienty aptarnavimo lygj;

- naujy idéjy generavimg ir inovacijas;

- aktyvy jgyty Ziniy seminaruose ir mokymuose taikyma savo darbuose;

-dalyvavimag teatro organizuojamuose visuomeniniuose projektuose arba savanorystés veiklose;

- efektyvy laiko valdyma;

- racionalius pasitlymus;

- iniciatyvuma;

- papildomy 1é8y Teatrui pritraukimg ir kitus pasiekimus.

Skatinimo priemonés rusis ir dydis nustatomi atsizvelgiant j atlikty darby reikSme (kolektyvo
veiklos lygmeniu, teatro lygmeniu, miesto kultiirinio gyvenimo lygmeniu), darbo atlikimo skuba, darbo
apimt] ir sudétinguma, kity asmeny teikta pagalbg ir indélj (darbas atliktas savarankiskai/darbas tik
koordinuotas/darbg atliko darbo grupé ar pan.)

33. D¢l darbuotojo skatinimo skyrimo ir dydzio, tiesioginis darbuotojo vadovas teikia
rekomendacijg teatro direktoriui. Konkrecias skatinimo priemones ir dydzius teatro darbuotojams skiria
teatro direktorius jsakymu. Piniginiy skatinimy dydis ir iSmoké&jimo galimybés priklauso nuo teatro
darbo uzmokesc¢iui skirty asignavimy. Skatinimo priemonés yra $ios:

33.1. padéka;

33.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indeli jgyvendinant
teatrui nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (taciau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

33.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

33.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

33.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip teatro darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

33.6. kintamaja dalimi, (atlikus veiklos vertinima, atsizvelges | darbuotojo veiklos rezultatus ir
turimg darbo uzmokescio fonda kintamoji dalis gali biiti skiriama nuo 10 iki 40 procenty). Naujai
priimtam darbuotojui kintamoji dalis gali biiti skiriama tik po bandomojo laikotarpio.

33.7. vienkartine pinigine iSmoka Tarptautinés teatro dienos, Pasaulinés kulttros dienos ar
Pasaulinés muzikos dienos proga, ne daugiau kaip iki vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

33.8. kelionés | darbg ir 1§ darbo daline kompensacija, darbuotojams vykstantiems } darba
daugiau kaip 10 km (i vieng puse). Pagal tvarkos aprasa priedas Nr. 2.

33.9. iki keturiy viety kvietimais ;} Muzikinio teatro organizuojamus renginius vieng kartg per
kalendorinius metus;

33.10. suteikiamos salygos meninei saviraiSkai, renginio organizavimas teatro léSomis
(surengtas recitalis, koncertas ir kt.);

33.11. prizai, laiméjimai ir dovanos iki 200 eury.

34. Prie $io straipsnio 33 dalies 33.2-33.7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai
gali biiti skiriama padéka.

35. Teatro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti

Puslapis 515 9



lukescCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

36. Teatro darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip pat
i8laikytiniy, kuriy glob¢ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra teatro darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, skiriama 300 Eur dydzio materialiné paSalpa i$ teatrui skirty 1€sy.

37. Mirus Teatro darbuotojui, jo Seimos nariams i$ teatrui skirty 1€Sy gali biiti iSmokama 2 MMA
dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

38. Materialing pasSalpg skiria teatro direktorius i§ Teatrui skirty 1ésy.

X SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

39. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio i$skaic¢iuojama:

39.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD, PSD, PPD);

39.2. antstoliy potvarkius, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz
trikumus, Zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

40. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka, kurioje bus taikomas/netaikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

41. Darbo uzmokestis Teatro darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo
rastiSkam praSymui. Darbo uZzmokestis mokamas kalendorinio ménesio 15 d. Avansas, kurio suma
nurodyta darbuotojo praS§yme mokama kalendorinio ménesio 22 d. Avanso suma negali virSyti 40%
priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis,
Jis perkeliamas j vélesne dieng. Darbo uZzmokesCio apskaita tvarkoma naudojant ,,BiudZetas VS*
programa.

42. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uZmokesc¢io duomenys kaupiami Asmeninése sgskaitose
— kortelese.

43. Darbo uzmokestis Teatro darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg banko saskaita.

44. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas taip:
pareiginés algos dydis padalijamas 1S to ménesio darbo (valandy) dieny skaiciaus, gautas darbo dienos
(valandos) atlygis padauginamas i§ dirbty dieny (valandy) skaiCiaus.

XIT SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

45. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas Teatro darbuotojams mokama 100 procenty vidutinio
darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

XIII SKYRIUS
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MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

46. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbo dienomis arba savaitémis, darbuotojams pailseéti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

47. Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis LR Vyriausybés
nustatytu ,,Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uzmokesc¢io
skai¢iavimo tvarkos aprasu®.

48. Kasmetinés atostogos turi buti suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne maziau kaip dvylika
darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitg), o jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra
mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali buti trumpesné kaip dvi savaités.

49. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng
iki prasidedant atostogoms. Esant darbuotojo rastiskam prasymui, atostoginiai iSmokami kartu su darbo
uzmokesciu.

50. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé¢ kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama,
kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

51. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija
uz jas DK nustatytu atveju) prarandama pra¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo
igyta teisé ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negaléjo jomis pasinaudoti.

52. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas:
néstumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi, nemokamas atostogas.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Teatro darbo apmokéjimo sistema tikslinama kiekvienais metais ir /ar pasikeitus teisés
aktams, atitinkamai darbo apmokéjimo sistema perzilirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

54. Teatro darbuotojy 2024 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka, nustatyta iki Sios
sistemos jsigaliojimo. Likesciai d¢l teatro darbuotojy 2025 mety veiklos — nustatyta tvarka.

55. Teatro darbuotojams 2024 metais nustatyta kintamoji dalis galioja iki 2025 mety teatro
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos, iSskyrus Sio
straipsnio 56 dalyje nurodytg atvejj.

56. Darbuotojams, kuriems 2024 metais nebuvo nustatytos metinés uzduotys, bet iki §io jstatymo
jsigaliojimo buvo nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, ji mokama iki 2026 metais
vyksiancio biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Likesciai dél tokiy darbuotojy
2025 mety veiklos nustatomi nustatytg tvarka.

57. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo (jei vykdomas kasmetinis veiklos
vertinimas) darbuotojy pareiginé alga negali buiti maZesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu
su kintamgja dalimi.

58. Teatro darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢ mokeéjimai
planuojami nevirsijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.
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Priedas Nr. 1
Panevézio muzikinio teatro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
darbo apmokéjimo sistema

PANEVEZIO MUZIKINIO TEATRO DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTALI

.. Koeﬁ'cvi'entas Koeficiento Siektinas
Minimalus apskaiciuotas didini :
. L . idinimas . maksimalus
L koeficientas | pagal pastovigja | Koeficientas . Koeficientas .
Pareigybés po 3 mén. . koeficientas
. pagal alga pradedant . taikomas . .
grupé . Be bandomojo . . 25 proc. didesni,s
istatymo (be padidinimo) darbg . ) pareigybei .
1ot o laikotarpio nei nurodytas
prieda galiojusig iki .
2024-12-31 ) (6) stulpelyje
1 2 3 4 5 6 7
Istaigos
vadovo 1.04 1.2 1.17 0.05 1.22 1.53
pavaduotojas
Istaigos
kolektyvy
(padaliniy) 101 — 146
vadovai ir 0.88 1.02-1.08 09.3-1.11 0.04-0.06 | 0.97 - 1.17 ' '
jiems
prilyginti
specialistai
Istaigos
kolektyvy
(padaliniy) 0.83 0.92 0.94-0.97 0.03 0.97-1.00 1.21-1.25
vadovy
pavaduotojai
Kiti
specialistai 0.69 0.84-0.91 0.75-0.84 0.04-0.08 0.79-0.92 0.99-1.15
A2
Kiti
U 0.62 0.67-0.88 0.63-0.82 0.04-0.08 0.67-0.90 0.84-1.13
specialistai B
Kvalifikuoti
darbuotojai 0.57 0.79-0.82 0.81-0.83 0.03-0.05 | 0.86-0.88 1.08-1.10
C
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Priedas Nr. 2
Panevézio muzikinio teatro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis darbo apmokejimo sistema

PANEVEZIO MUZIKINIO TEATRO DARBUOTOJU, DIRBANCIY PAGAL DARBO SUTARTIS,
KELIONES /IS DARBA (-0) ISLAIDU DALINIO KOMPENSAVIMO, KAIP SKATINIMO
PRIEMONE, TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Tvarka reglamentuoja PanevéZio muzikinio teatro (toliau — Teatras) darbuotojy dirbanéiy
pagal darbo sutartis kelionés j/i§ darba (-o0) (kai j vieng pus¢ ne miesto teritorijoje yra daugiau kaip 10
km) i§laidy dalinj kompensavima, kaip skatinimo priemong, i$ teatro biudzeto.

2. Keliongés 1/i§ darba (-0) iSlaidos dalinai kompensuojamos darbo dienomis vaziavusiems j darba
teatro darbuotojams.

3. Tvarkos tikslas — sudaryti palankesnes salygas idarbinti kvalifikuotus specialistus teatre,
uztikrinant gyventojy teis¢ j kokybiskas socialines paslaugas.

4. Kelionegs j/i§ darbg (-o) iSlaidos dalinai kompensuojamos kaip skatinimo priemoné nevirSijant
teatrui metinése iSlaidy sagmatose patvirtinty asignavimy.

II. DALINIU KELIONES J/IS DARBA (-0) ISLAIDU KOMPENSACIJU APSKAICIAVIMO
IR MOKEJIMO TVARKA

5. Kelionés j/i§ darba (-o0) islaidy daling kompensacija kaip skatinimo priemone gali gauti teatro
darbuotojai, kuriy faktiné gyvenamoji vieta nesutampa su darbo vieta (rajonas/kitas miestas) ir yra toliau
kaip 10 kilometry (ne miesto teritorijoje).

6. Keliones j/i§ darba (-0) iSlaidy daliné kompensacija kaip skatinimo priemoné apskai¢iuojama
pagal atstumg (] vieng puseg):

6.1. nuo 10 iki 16 km. — 2 Eur uz vieng darbo dieng;

6.2. nuo 16 iki 26 km. — 4 Eur uz vieng darbo diena;

6.3. daugiau kaip 26 km. — 6 Eur uz vieng darbo diena.

7. Darbuotojai, kuriy gyvenamoji vieta nesutampa su darbo vieta, pateikia teatro administracijai,
informacija su nurodyta tikslia gyvenamaja vieta.

8. Teatro direktorius, turédamas darbuotojo tikslia gyvenamaja vieta, gali skatinti darbuotoja
daline i§laidy kompensacija.

9. Kelionés 1/i§ darba (-0) iSlaidy dalinés kompensacijos skatinimo dydis apskaiciuojamas
vadovaujantis darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iu, darbo grafiku, atsizvelgiant | nuvaZiuotg atstumg pagal
gyvenama vietg, iSmokos dydis nustatomas direktoriaus jsakymu.

10. Kelionés /i§ darbg (-o) iSlaidy daliné kompensacija kaip skatinimo priemoné gali biiti
mokama kas ménesj, kita ménesj uz pragjusj.

11. darbuotojui persikélus gyventi ar¢iau kaip 10 kilometry nuo darbo vietos (ne miesto
teritorijoje), skatinimo priemoné nebegalioja.

12. Dalin¢ kompensacija, kaip skatinimo priemoné nemokama darbuotojy atostogy,
nedarbingumo, komandiruoc¢iy metu.

13. Pasikeitus gyvenamajai vietai, darbuotojas per 3 darbo dienas privalo rastu informuoti teatro
administracijg apie pasikeitima.

14. PaaiSkejus, kad buvo pateikti melagingi ar netikslis duomenys, kelionés j/i§ darba i8laidy
daliné kompensacija kaip skatinimo priemoné iSieSkoma Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Teatro direktorius skatinimus skiria savo jsakymu.
16. Dokumentai, susije su kelioniy i/i§ darbg (-o0) islaidy daliniu kompensavimu, saugomi
vadovaujantis teatro nuostatuose nustatyta tvarka.
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