PATVIRTINTA
Panevézio muzikinio teatro direktoriaus
2018 m. rugséjo 18 d. jsakymu Nr. V-11/1

ASMENS DUOMENU TVARKYMO PANEVEZIO MUZIKINIAME TEATRE TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo Panevézio muzikiniame teatre tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus, asmens duomeny tvarkymo
tikslus, duomeny subjekty teises ir jy igyvendinimo tvarka, duomeny apsaugos technines ir
organizacines priemones.

2. Sis Aprasas taikomas ir yra privalomas duomeny valdytojui — Panevézio
muzikiniam teatrui (toliau — Teatras) — ir visiems Teatre dirbantiems asmenims, kurie tvarko
asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzinojo.

3. Teatre tvarkomi visy Teatro bendruomenés nariy — esamy ir buvusiy darbuotojy,
atlikéjy, ir kity asmeny, jstatymy nustatyta tvarka sutartiniy ir kity teisiniy santykiy pagrindu
pateikusiy informacija, — asmens duomenys.

4. Teatras yra visy Teatro veiklos ir vidaus administravimo procesuose surinkty
duomeny valdytojas, taip pat duomeny subjekty bei treciy Saliy perduoty asmens duomeny
tvarkytojas.

5. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 94/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
istatymu (toliau — ADTAI), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais.

6. Uztikrinant saugy asmens duomeny tvarkyma per iSorinius duomeny perdavimo
tinklus Teatro informacinése sistemose priskiriamas antrasis saugumo lygis.

7. Siame Aprase vartojamos pagrindinés savokos:

7.1. Asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — duomeny
subjektu, kurio tapatybé yra Zinoma arba gali biiti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant
tokiais duomenimis kaip asmens kodas, vienas arba keli asmeniui biidingi fizinio, fiziologinio,
psichologinio, ekonominio, kultiirinio ar socialinio pobtidZio poZymiai.

7.2. Duomeny valdytojas — Panevézio muzikinis teatras, juridinio asmens kodas
148428990, adresas Nepriklausomybés a.8, Panevézys, tel. (8 45) 584668. EL p.
personalas@paneveziomuzikinisteatras.lt

7.3. Duomeny gavéjas — juridinis ar fizinis asmuo, kuriam teikiami asmens
duomenys.

7.4. Duomeny tvarkytojas — fizinis asmuo, kuris duomeny valdytojo vardu tvarko
asmens duomenis;

7.5. Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko duomeny



valdytojas ar tvarkytojai.

7.7. Duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atlickamas veiksmas:
rinkimas, uzraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas
(papildymas ar taisymas), teikimas, paskelbimas, naudojimas, paieska, skleidimas, naikinimas ar
kitas veiksmas arba veiksmy rinkinys.

7.8. Duomeny tvarkymas automatiniu biidu — duomeny tvarkymo veiksmai,
visiSkai ar i§ dalies atlieckami automatinémis priemonémis.

7.9. Duomeny tvarkymas neautomatiniu biadu — duomeny tvarkymo veiksmai,
atlieckami neautomatinémis priemonémis (informacija tvarkant dokumentuose).

7.10. Duomeny tvarkymas statistikos tikslais — statistiniy tyrimy vykdymas, jy
rezultaty teikimas ir saugojimas.

7.11. Duomeny subjekto sutikimas (toliau — Sutikimas) — savanoriskas rasytinis
duomeny subjekto valios pareiSkimas tvarkyti jo asmens duomenis jam zinomu tikslu.

7.12. PraSymas — su asmens duomeny apsaugos teisiy ar teiséty interesy pazeidimu
nesusijes asmens kreipimasis ] Teatra praSant pagal Teatro nustatytg tvarka suteikti jam informacija
apie Teatre jo tvarkomus asmens duomenis bei gauti jy kopija.

7.13. PraSymo nagrinéjimas — Teatro veikla, apimanti asmens praSymo priémima,
jregistravima, esmeés nustatyma, atsakymo parengima ir iSsiuntimg (jteikima) asmeniui.

7.14. Profiliavimas — bet kokios formos automatinis asmens duomeny tvarkymas, kai
asmens duomenys naudojami siekiant jvertinti tam tikrus su fiziniu asmeniu susijusius asmeninius
aspektus, visy pirma siekiant iSanalizuoti arba numatyti aspektus, susijusius su to fizinio asmens
darbo rezultatais, ekonomine situacija, sveikatos biikle, asmeniniais pomeégiais, interesais,
patikimumu, elgesiu, buvimo vieta arba judéjimu.

7.15. Skundas — asmens Teatrui adresuotas raSytinis kreipimasis, kuriame nurodoma,
kad pazeistos jo asmens duomeny apsaugos teiseés ar teiséti interesai, ar praneSama apie kito asmens
paZeistas asmens duomeny teises ir teisétus interesus ir praSoma juos apginti.

7.16. Susisteminta rinkmena — bet kuris prieinamy asmens duomeny rinkinys,
sistemingai sutvarkytas pagal specialius kriterijus, leidZzianCius lengviau surasti arba pateikti asmens
duomentis.

7.17. Treéiasis asmuo — juridinis ar fizinis asmuo, iSskyrus duomeny subjekta,
duomeny valdytoja, duomeny tvarkytoja ir asmenis, kurie yra tiesiogiai duomeny valdytojo ar
duomeny tvarkytojo jgalioti tvarkyti asmens duomenis.

7.18. Vidaus administravimas — veikla, kuria uztikrinamas duomeny valdytojo
savarankiskas funkcionavimas (strukttiros tvarkymas, personalo valdymas, turimy materialiniy ir
finansiniy i$tekliy valdymas ir naudojimas, dokumenty valdymas).

8. Kitos vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

9. Asmens duomenys Teatre tvarkomi Siais tikslais:



9.1. Vidaus administravimo (strukttiros tvarkymas, esamy ir buvusiy darbuotojy
informacijos valdymas, dokumenty valdymas, turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas)
tikslu tvarkomi Sie duomenys: vardas, pavard¢, pilietybé, adresas, asmens kodas, gimimo data, lytis,
nuotrauka, parasas, Seiminé padétis, asmens socialinio draudimo pazymeéjimo numeris, darbo
uzmokescio bei socialinio draudimo jmoky sumos, savanorisko draudimo sutar¢iy duomenys,
draudimo valstybés léSomis datos, dalyvavimo pensijy kaupime duomenys, atsiskaitomosios
saskaitos numeris, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenimo ir veiklos apraSymas,
pareigos, duomenys apie priémima (perkélima) j pareigas, atleidimg i§ pareigy, darbo staza,
pareigos, 1 kurias asmuo pageidauja biiti paskirtas ar perkeltas, tabelinis darbuotojo identifikavimo
numeris, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, duomeny jrasymo (keitimo) data, duomenys
apie atostogas, duomenys apie komandiruotes, duomenys apie atskirg darbo grafika, duomenys apie
darbo uzmokestj, iSmokas, kompensacijas, pasalpas, informacija apie dirbtg darbo laikg, informacija
apie skatinimus ir nuobaudas, tarnybinius ar darbo pareigy pazeidimus, duomenys apie darbuotojy
veiklos vertinimg, ypatingi asmens duomenys, susije su asmens sveikata, paso ir (ar) asmens
tapatybés kortelés numeris (-iai), iSdavimo data, galiojimo data, dokumentg i§davusi jstaiga,
dokumenty registracijos data ir numeris, ankstesné darbovieté ir pareigos, buvusi pavarde, jgyto
mokslo pazyméjimy numeriai, kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo.

9.2. Informaciniy sistemy autentifikavimo tikslu tvarkomi Sie duomenys: duomeny
subjekto vardas, pavard¢, asmens kodas, asmeniniai telefono numeriai, asmeninis elektroninio pasto
adresas, suteiktas vartotojo vardas, slaptazodzio priminimo duomenys.

9.3. Renginiy organizavimo tikslu tvarkomi Sie duomenys: duomeny subjekto vardas,
pavarde, telefono numeriai, (fiziniams asmenims-mokeétojams), asmeninis elektroninio pasto
adresas.

9.4. Finansiniy atsiskaitymy tikslu tvarkomi §ie duomenys: duomeny subjekto vardas,
pavarde, asmens kodas, telefono numeriai, atsiskaitomosios sgskaitos numeris (fiziniams asmenims
1eésy gavejams), elektroninio pasto adresas, atstovaujama organizacija ar institucija, pareigos,
elektroninio pasto adresas, asmens tapatybei nustatyti naudojami tapatybés dokumenty duomenys.

9.5. Kandidaty administravimo tikslu tvarkomi $ie duomenys: duomeny subjekto
vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenimo apraSymas ir juose pateikti duomenys — nuotrauka,
asmeniniai telefono numeriai, elektroninio pasto adresas, esama ir buvusios darbovietés, gimimo
data, studijy institucija (esama ar buvusi), pareigos ir kiti kandidato savanoriSkai pateikti asmeniniai
duomenys.

9.6. Asmeny skundy, praSymy ir pareiskimy nagrinéjimo tikslu tvarkomi Sie
duomenys: duomeny subjekto vardas, pavardé, asmens kodas, adresas, telefono numeris,
elektroninio pasto adresas, parasas, skundo, praSymo ar pareiSkimo data ir numeris (registravimo
Teatro dokumenty valdymo sistemoje numeris), skunde, prasyme ar pareiskime nurodyta
informacija (jskaitant ir ypatingus asmens duomenis), skundo, praSymo ar pareiSkimo nagrin¢jimo
rezultatas, skundo, praSymo ar pareiSkimo nagrinéjimo metu gauta informacija, Teatro atsakymo |

skundus, praSymus ar pareiSkimus data ir numeris.

9.7. Komunikacijos su darbuotojais tikslu tvarkomi Sie duomenys: darbuotojo ir
nurodyto kontaktinio asmens nelaimés atveju vardas, pavarde, telefono numeris, gyvenamosios
vietos adresas, elektroninio pasSto adresas.

9.8. Komunikacijos su bendruomene tikslu tvarkomi Sie duomenys: kontaktinio



asmens vardas, pavarde, telefono numeris, gimimo data, elektroninio pasto adresas, atstovaujama
imoné, pareigos.

III SKYRIUS
DUOMENU TVARKYME DALYVAUJANCIU SUBJEKTU PAREIGOS

10. Duomenys Teatre renkami teisés akty nustatyta tvarka juos gaunant tiesiogiai i$
duomeny subjekto, oficialiai uzklausiant reikalingg informacijg tvarkanciy ir turinciy teise jg teikti
subjekty ar sutar¢iy pagrindu. Esant biitinybei asmens duomenys tvarkomi gaunant duomeny
subjekto sutikima.

11. Teatras, kaip duomeny valdytojas:

11.1. uztikrina duomeny subjekto teisiy jgyvendinimg ir vykdo bendruosiuose
reikalavimuose organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms ir kituose
teisés aktuose, reglamentuojanc¢iuose asmens duomeny tvarkyma, nustatytas asmens duomeny
valdytojo pareigas;

11.2. paskiria asmenis, atsakingus uz asmens duomeny tvarkymga Teatre;

11.3. uztikrina, kad atsakingi asmenys biity jgalioti atsakyti ] duomeny subjekty
prasymus ir skundus, tinkamai ir laiku jtraukiamas j visy su asmens duomeny apsauga susijusiy
klausimy nagrinéjima;

11.4. uztikrina butinus iSteklius, kurie reikalingi uzZ duomeny apsaugg atsakingiems
darbuotojams vykdant jiems pavestas uzduotis;

11.5. uztikrina, kad atsakingi asmenys uz asmens duomeny apsauga negauty jokiy
nurodymy dél jam pavesty asmens duomeny tvarkymo uzduociy vykdymo, ir neskiria uzduociy ir
pareigy, galin¢iy sukelti interesy konflikta;

11.7. tvirtina asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma reglamentuojancius teisés aktus;

11.8. nustato atlygintino duomeny teikimo duomeny subjektams tvarka;

11.9. uZtikrina darbuotojy mokyma ir kvalifikacijos tobulinimg asmens duomeny
teisinés apsaugos srityje.

12. Toliau nurodytas asmens duomeny tvarkytojo funkcijas Teatre atlicka Teatro

, kuris:
12.1. uztikrina, kad asmens duomenis Teatro tvarkomose sistemose tvarkyty tik tie

asmenys, kuriems tai biitina vykdomoms darbinéms funkcijoms atlikti, ir tik tokios apimties, kuri
biitina numatytiems tikslams pasiekti;

12.2. reglamentuoja ir jgyvendina Teatro tvarkomy informaciniy sistemy technines
duomeny apsaugos priemones;

12.3. uZtikrina teisétg asmens duomeny tvarkyma, duomeny subjekty teisiy ir reikiamy

techniniy duomeny apsaugos priemoniy jgyvendinimg Teatro valdomy ir (ar) tvarkomy
informaciniy sistemy priemonémis;

12.4. uztikrina technines priemones, jgalinancias asmens duomeny saugojimg tokia
forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau nei to reikia tiems tikslams,
dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

12.5. vykdo poveikio tvarkant asmens duomenis vertinimus ir Siais klausimais
konsultuojasi su duomeny apsaugos pareigiinu;



12.6. uztikrina, kad asmens duomenys biity tvarkomi laikantis §io Apraso ir duomeny
atkiirimg jy avarinio praradimo atveju nustatan¢iy Teatro teisés akty reikalavimy.

13. Tvarkydami asmens duomenis Teatro kolektyvai:

13.1. uztikrina, kad biity laikomasi §iy duomeny tvarkymo principy:

13.1.1. asmens duomenys bty tvarkomi laikantis BDAR, ADTA] ir kity norminiy bei
Teatro teisés akty, reglamentuojanciy duomeny apsauga;

13.1.2. asmens duomenys biity renkami apibréztais ir teisétais tikslais ir toliau nebiity
tvarkomi tikslais, nesuderinamais su nustatytaisiais pries renkant asmens duomenis;

13.1.3. asmens duomenys biity tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai;

13.1.4. asmens duomenys biity tikslus ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo,
nuolat atnaujinami; netiksliis ar neiSsamiis duomenys turi biti iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba
sustabdytas jy tvarkymas;

13.1.5. asmens duomenys biity tapatiis, tinkami ir tik tokios apimties, kuri biitina jiems
rinkti ir toliau tvarkyti;

13.1.6. asmens duomenys biity tvarkomi taip, kad duomeny subjekty tapatybe bty
galima nustatyti ne ilgiau nei to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir
tvarkomi;

13.2. atsako uz asmens duomeny tvarkymui reikalingy dokumenty (jsakymuy,
susitarimy, protokoly, sutar¢iy, praneS§imy ir pan.) parengima, registracijg ir pateikimg duomeny
apsaugos pareigiinui Teatre ir jstatymuose nustatyta tvarka (jgyvendinant duomeny subjekty teises);

13.3. uztikrina elektroniniy ir (ar) popieriniy dokumenty su asmens duomenimis
sunaikinima, pasibaigus nustatytiems asmens duomeny saugojimo terminams;

13.4. uztikrina tinkamy organizaciniy priemoniy, skirty apsaugoti padalinio tvarkomus
asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet
kokio kito neteiséto tvarkymo, jgyvendinima.

IV SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

14. Uz Teatre vykdomg duomeny tvarkymo veiklg savo kompetencijos ribose
atsakingas duomeny apsaugos pareigiinas.

15. Duomeny apsaugos pareigiinas:

15.1. kontroliuoja, kaip darbuotojai ir kiti Teatro valdomy asmens duomeny
tvarkytojai vykdo Siame Aprase nustatytas asmens duomeny tvarkymo pareigas ir tvarko asmens
duomenis;

15.2. nustatyta tvarka viesai skelbia apie duomeny valdytojo atlieckamus duomeny
tvarkymo veiksmus;

15.3. Teatro direktoriui teikia sitilymus ir iSvadas dél duomeny apsaugos ir duomeny

15.4. teikia darbuotojams tiesioginius nurodymus pasalinti asmens duomeny tvarkymo
pazeidimus;

15.5. supazindina darbuotojus, jgaliotus tvarkyti asmens duomenis, su teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga, nuostatomis;

15.6. inicijuoja ir organizuoja poveikio tvarkant asmens duomenis vertinimus;



15.7. padeda duomeny subjektams jgyvendinti jy teises;

15.8. konsultuoja asmens duomeny tvarkytojus asmens duomeny tvarkymo ir
apsaugos klausimais;

15.9. atsako uz duomeny tvarkymo veiklos jraSy parengima;

15.10. sprendzia d¢l poreikio atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg ir prireikus
ji atlieka. Prireikus, duomeny apsaugos pareigtinas kreipiasi ] Valstybine duomeny apsaugos
inspekcija dél iSankstiniy konsultacijy;

15.11. jvykus asmens duomeny incidentui imasi jmanomy priemoniy siekiant atstatyti
prarastus asmens duomenis ir (ar) sumazinti incidentu asmens duomenims padarytg zala;

15.12. nustatytais atvejais apie jvykusj asmens duomeny incidentg pranesa duomeny
subjektui ir Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai;

15.13. uztikrina slaptumg arba konfidencialuma, susijusj su jo uzduociy vykdymu,
laikydamasis Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty reikalavimy;

15.14. ne reciau kaip kartg per 2 (dvejus) metus atlieka asmens duomeny tvarkymo
rizikos vertinimg, parengia ataskaitg ir prireikus imasi priemoniy rizikai paSalinti arba sumazinti;

15.15. rastu informuoja Valstybing duomeny apsaugos inspekcija, jeigu nustato, kad
asmens duomenys tvarkomi pazeidziant teisés akty, reglamentuojan¢iy duomeny apsauga,
nuostatas, ar atsisakant vykdyti tiesioginius nurodymus pasalinti Siuos pazeidimus;

15.16. vykdo kitas teisés aktuose priskirtas uzduotis ir pareigas.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

16. Asmens duomenys Teatre tvarkomi automatiniu biidu arba susistemintuose
rinkiniuose naudojant Teatre jrengtas asmens duomeny tvarkymo priemones.

17. Asmens duomenys Teatre renkami teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant
tiesiogiai 1§ duomeny subjekto, oficialiai uzklausiant reikalingg informacijg tvarkanciy ir turinéiy
teis¢ ja teikti subjekty ar sutarciy pagrindu.

18. Tiesiogiai renkant asmens duomenis i$ duomeny subjekto privaloma suteikti $ig
informacijg (iSskyrus atvejus, kai duomeny subjektas tokig informacijg jau turi):

18.1. duomeny valdytojo adresas, telefonas, elektroninio pasto adresas;

18.2. kokiais tikslais ketinama tvarkyti duomeny subjekto asmens duomenis;

18.3. kokie duomeny subjekto asmens duomenys yra reikalingi;

18.4. kokios yra asmens duomeny nepateikimo pasekmeés;

18.5. kam ir kokiais tikslais bus teikiami jo asmens duomenys;

18.6. apie duomeny subjekto teis¢ susipazinti su savo asmens duomenimis ir teis¢
reikalauti i$taisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius savo asmens duomenis.

19. Informacija duomeny subjektui teikiama rasytine forma (tiesiogiai, registruotu
pastu ar elektroninio rySio priemonémis

20. Duomeny subjektas BDAR numatytais atvejais turi teis¢ nesutikti, kad jo
duomenys bty tvarkomi trecios $alies, apie savo sprendimg informuodamas duomeny apsaugos
pareigiing.

21. Kai duomeny subjektui nejmanoma pateikti informacijos dél didelio duomeny



subjekty skai¢iaus, duomeny senumo, nepagristai dideliy sgnaudy, privaloma apie tai pranesti
duomeny subjektui.

22. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Teatre teikia jo tvarkomus asmens
duomenis Lietuvos Respublikos valstybinei mokesc¢iy inspekcijai, Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai, Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamentui, Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai ir kitiems tretiesiems asmenims pagal praSyma (vienkartinio asmens
duomeny rinkimo atveju) arba pagal asmens duomeny teikimo sutartj (daugkartinio asmens
duomeny rinkimo atveju).

23. Duomeny gavéjas turi uztikrinti tinkamy organizaciniy ir techniniy priemoniy,
skirty apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo,
taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo, jgyvendinima.

28. Duomeny gaveéjo asmens duomeny apsaugos priemonés turi atitikti Universiteto
apsaugos dokumentuose nustatytus reikalavimus.

29. Universitetas, laikydamasis BDAR nuostaty, surinktus asmens duomenis gali
tvarkyti archyvavimo vie$ojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais
tikslais.

30. Universitetas tvarko duomenis ne ilgiau nei to reikalauja duomeny tvarkymo
tikslai.

31. Padaliniai, laikydamiesi Universiteto teisés akty, nebereikalingus duomenis
(dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny, ar jy kopijas), sukauptus neautomatiniu biidu, turi
sunaikinti taip, kad juose esanti informacija nebiity atpazjstama, o automatiniu biidu surinktus
duomenis turi sunaikinti iStrindami nebereikalingus asmens duomeny failus i§ saugojimo laikmenos
taip, kad jy nebiity galima atgaminti.

VI SKYRIUS

DUOMENU SUBJEKTO TEISES

32. Duomeny subjektas, kurio duomenys tvarkomi Universiteto veikloje, turi Sias
teises:

32.1. Zinoti (buti informuotas) apie savo duomeny tvarkyma (teis¢ Zinoti);

32.2. susipazinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (teisé susipazinti);

32.3. reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant | asmens duomeny tvarkymo tikslus,
papildyti asmens nei§samius asmens duomenis (teis¢ iStaisyti);

32.4. savo duomenis sunaikinti arba sustabdyti savo duomeny tvarkymo veiksmus
(i8skyrus saugojima) (teis¢ sunaikinti ir teis¢ biiti pamirStam);

32.5. turi teise reikalauti, kad asmens duomeny valdytojas apriboty asmens duomeny
tvarkyma (teis¢ apriboti);

32.6. turi teis¢ ] duomeny perkeélimg (teisé perkelti).

33. Duomeny valdytojas gali nesudaryti duomeny subjektams salygy jgyvendinti Siy
teisiy, kai jstatymy numatytais atvejais, reikia uztikrinti nusikaltimy, tarnybinés ar profesinés etikos
pazeidimy prevencija, tyrimg ir nustatyma, taip pat duomeny subjekto ar kity asmeny teisiy ir
laisviy apsauga.

34. Visais klausimais, susijusiais su duomeny subjekty asmeniniy duomeny tvarkymu
ir duomeny subjekty teisémis, numatytomis BDAR, ADTAI ir kituose susijusiuose teisés aktuose,



duomeny subjektai turi teis¢ kreiptis tiesiogiai j Teatro duomeny apsaugos pareigiing.

35. Duomeny subjektas turi teis¢ susipazinti, i§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens
duomenys surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo teikti
bent per pastaruosius 1 metus.

36. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad Teatras nedelsdamas iStrinty su juo
susijusius asmens duomenis, jei tai galima pagrjsti viena i§ Siy priezasciy:

36.1. asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo
renkami arba kitaip tvarkomi; 10

36.2. asmens duomeny subjektas atSaukia sutikima, kuriuo pagal BDAR 6 straipsnio 1
dalies a punktg arba 9 straipsnio 2 dalies a punktg grindziamas duomeny tvarkymas, ir néra jokio
kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

36.3. asmens duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu pagal BDAR 21
straipsnio

1 dalj ir néra virSesniy teisety priezasciy tvarkyti duomenis arba duomeny subjektas nesutinka su
duomeny tvarkymu pagal 21 straipsnio 2 dalj;

36.4. asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

36.5. asmens duomenys turi biiti iStrinti laikantis Europos Sajungos arba valstybés narés

teis¢je, kuri tatkoma duomeny valdytojui, nustatytos teisinés prievoles;

36.6. asmens duomenys buvo surinkti BDAR 8 straipsnio 1 dalyje nurodyto informacinés
visuomenes paslaugy sitilymo kontekste.

37. Atsakymas | duomeny subjekto prasyma ar skunda dél jo asmens duomeny tvarkymo

turi buti pateiktas neatlygintinai per 30 kalendoriniy dieny nuo kreipimosi dienos, i§skyrus atvejus
ir

salygas, numatytus BDAR ir kituose teisés aktuose, be kita ko BDAR 12 straipsnio 3 dalyje, kai
atsizvelgiant | praSymo sudétinguma ir kity prasymy skaiciy, tas laikotarpis gali biiti pratgstas dar 2
ménesiams.

38. Neatlygintinai tokius duomenis Universitetas duomeny subjektui teikia kartg per

kalendorinius metus. Kitais atvejais duomenys teikiami Universiteto paslaugy jkainiais ir
apmokeéjimo tvarka.

39. Jeigu duomeny subjektas, susipazings su atsakyme pateiktais Universitete tvarkomais

savo asmens duomenimis, nustato, kad jo asmens duomenys yra neteisingi, neiSsamiis ar netikslis,

kreipiasi § Universitetg dél jy iStaisymo, duomeny apsaugos pareigiinas sustabdo tokiy asmens



duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojima, ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas patikrings
asmens duomenis imasi priemoniy, kad biity iStaisyti neteisingi, nei§samis, netiksliis asmens
duomenys, ir pateikia asmeniui atsakymg informuodamas apie atliktus veiksmus.

40. Jeigu duomeny subjektas, susipazines su atsakyme pateiktais Universitete tvarkomais

savo asmens duomenimis, nustato, kad jo asmens duomenys yra tvarkomi neteisétai arba
nesaziningai, ir kreipiasi j Universiteta, duomeny apsaugos pareigiinas ne véliau kaip per 5 darbo
dienas patikrina asmens duomeny tvarkymo tiksluma, teisétuma, sagzininguma ir imasi priemoniy,
kad nedelsiant biity sunaikinti neteisétai ir nesaziningai sukaupti asmens duomenys ar sustabdyti

tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmai, i§skyrus saugojima, ir informuoja duomeny subjekta
apie

atliktus veiksmus.

41. Jeigu duomeny subjektas, susipazines su atsakyme pateiktais Universitete tvarkomais

savo asmens duomenimis, nustato, kad tolesnis jo asmens duomeny tvarkymas yra netikslingas, ir
atSaukia savo anksc¢iau duotg sutikimg tvarkyti duomenis bei kreipiasi ;| Universiteta su praSymu ji
pamirsti, duomeny apsaugos pareigiinas imasi priemoniy, kad biity sunaikinti sutikimo pagrindu
tvarkomi asmens duomenys, i§skyrus saugojima, ir informuoja duomeny subjekta apie atliktus
veiksmus arba pranesa jam, kodél duomenys negali buti sunaikinti.

42. Kai Universitetas vieSai paskelbé duomeny subjekto asmens duomenis, bet subjekto
reikalavimu privalo asmens duomenis iStrinti, duomeny apsaugos pareigiinas, atsizvelgdamas |
Universiteto naudojamas technologijas ir jgyvendinimo sgnaudy dydj, imasi pagrjsty veiksmy,
iskaitant technines priemones, kad tokie asmens duomenys ir (ar) jy kopijos arba dublikatai biity
nedelsiant sunaikinti.

43. Reikalavimai pamirsti ir iStrinti asmens duomenis netaikomi, jei negalima pagrijsti §io

ApraSo 38 punkto papunkciuose iSvardyty priezasCiy, ir BDAR 17 straipsnio 3 dalyje numatytais
atvejais, jskaitant, kai:

43.1. Universitetui nustatytos teisin€s prievolés, kuriomis reikalaujama tvarkyti duomenis,

arba siekiant atlikti uzduoti, vykdoma dél vieSojo intereso;



43.2. archyvavimo tikslais dél vieSojo intereso, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba
statistiniais tikslais laikantis BDAR ir kity teisés nustatyty reikalavimy;

43.3. kitais BDAR ir kity teisés akty numatytais atvejais.
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44. Universitetas, duomeny subjekto praSymu sustabdgs jo asmens duomeny tvarkymo

veiksmus, asmens duomenis, kuriy tvarkymo veiksmai sustabdyti, saugo tol, kol jie bus iStaisyti ar
sunaikinti (duomeny subjekto praSymu arba pasibaigus duomeny saugojimo terminui).

45. Duomeny subjektas turi teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai

dél Universiteto veiksmy (neveikimo).

46. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti atlyginti Universiteto jam padaryta turting ir

neturting Zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo (neveikimo).

47. Universitetas turi uztikrinti, kad duomeny subjekto teisés bty tinkamai jgyvendintos ir

visa informacija duomeny subjektui bity pateikiama aiskiai, suprantamai ir priimtina forma. Siame
ApraSe nustatyti asmens duomeny tvarkymo tikslai, duomeny subjekty teisés ir jy jgyvendinimo
tvarka supaprastinta forma iSdéstomi Universiteto privatumo politikoje, kuri skelbiama Universiteto
interneto ir intraneto svetainése.

VII SKYRIUS

DUOMENU SUBJEKTU TEISIU IGY VENDINIMAS

48. Duomeny subjektas, sieckdamas jgyvendinti savo teises, teikia Universiteto duomeny

apsaugos pareigiinui adresuotg laisvos formos raSytinj pra§yma ar skunda asmens duomeny
tvarkymo

klausimais.

49. Universiteto darbuotojai prasymus ar skundus teikia Universiteto dokumenty valdymo
sistemoje.

50. Buve Universiteto darbuotojai, esami ir buve studentai, kiti duomeny subjektai

praSymus ar skundus teikia Universiteto kamieniniame padalinyje, tvarkan¢iame duomeny subjekto

duomenis, Universiteto Centrinés administracijos Teis¢kiiros skyriaus Dokumenty valdymo



poskyryje, Informaciniy technologijy paslaugy centro Informaciniy technologijy pagalbos skyriaus
Naudotojy aptarnavimo poskyryje, taip pat registruotu pastu ar per Nacionaling elektroniniy siunty
pristatymo informacing sistema E. pristatymas.

51. Prasymas turi biiti jskaitomas, pasiraSytas, jame turi biiti nurodytas duomeny subjekto

vardas, pavardé, adresas ir kiti kontaktiniai duomenys pageidaujamos formos rysiui palaikyti,
informacija apie tai, kokia 1§ duomeny subjekto teisiy ir kokia apimtimi pageidaujama jgyvendinti.
52. Duomeny subjektas gali jgyvendinti savo teises tik suteikus Universitetui galimybe

patikrinti jo tapatybg. Duomeny subjekto tapatybé patikrinama vienu 18 $iy budy:

52.1. atvykstant j Universitetg ir kartu su praSymu jgyvendinti teises pateikiant asmens

tapatybe patvirtinant] dokumenta;

52.2. teisés akty nustatyta tvarka ar elektroniniy rySiy priemonémis, kurios leidzia tinkamai
identifikuoti asmenj (pvz., elektroniniu parasu). Pateikdamas praSyma ar skunda Universiteto
padaliniuose duomeny subjektas dokumentus priimanciam darbuotojui privalo parodyti asmens
tapatybe patvirtinant] dokumenta.

53. PraSymag ar skundg priimantis darbuotojas privalo patikrinti asmens tapatybe.

54. Siysdamas praSyma registruotu pastu duomeny subjektas kartu turi pateikti asmens

tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija, patvirtintg notarine, jai prilyginama arba supaprastinta
tvarka, kaip numatyta Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse ir kituose teisés aktuose.

55. Neregistruotu pastu pateikti ar neturintys atgalinio adreso prasymai ir skundai

nagrinéjami bendra tvarka, taciau rastu neatsakoma.

56. Duomeny subjektas savo teises gali igyvendinti pats arba per notariskai jgaliota atstova.

57. Jei atstovaujamo duomeny subjekto vardu kreipiasi asmens atstovas, jis savo praSyme

turi nurodyti savo varda, pavarde, gyvenamaja vieta, duomenis rySiui palaikyti, taip pat
atstovaujamo

asmens vardg, pavarde¢, gyvenamaja vieta, informacijg apie tai, kokig i§ Aprase nurodyty duomeny
subjekto teisiy ir kokia apimtimi pageidaujama jgyvendinti, ir pridéti atstovavima patvirtinantj

dokumentg ar jo dokumento kopija, patvirtintg teisés akty nustatyta tvarka. Atstovo pateiktas



prasymas turi atitikti tuos pacius reikalavimus kaip ir atstovaujamojo.
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58. Visi duomeny subjekty prasymai ir skundai asmens duomeny tvarkymo klausimais bei
atsakymai ] juos turi biiti uzregistruoti Universiteto dokumenty valdymo sistemoje padaliniy gauty
dokumenty registruose, bendroje asmeny prasymy ir skundy asmens duomeny klausimais ir jy
nagrinéjimo dokumenty byloje.

59. Duomeny subjekto praSymas ar skundas, kuris pateiktas nesilaikant Siame ApraSe
nustatyty reikalavimy, nenagrin¢jamas, iSskyrus atvejus, jei duomeny apsaugos pareigiinas
nusprendzia kitaip. Apie atsisakymo nagrinéti praSyma ar skundg motyvus duomeny apsaugos
pareigiinas rastu informuoja praSyma ar skundg pateikusj asmenj.

60. ] asmeny praSymus ir skundus atsakoma valstybine kalba ir tokiu biidu, kokiu pateiktas
prasSymas ar skundas, jeigu asmuo nepageidauja gauti atsakymo kitu budu.

61. Prireikus j praSyma ar skundg gali biiti atsakoma ne valstybine kalba, kai

vadovaudamasi tarptautings teisés aktais praSymga pateikia uzsienio valstybés institucija, kitas
uzsienio subjektas ar tarptautiné organizacija.

62. Atsakymo ] praSyma ar skunda parengimag koordinuoja ir padalinius konsultuoja ir
atsakymg duomeny subjektui pateikia duomeny apsaugos pareigiinas arba Universiteto teisés akty
nustatyta tvarka kitas Universiteto rektoriaus jgaliotas asmuo.

63. Atsakymag duomeny subjektui pasiraSo duomeny apsaugos pareigiinas arba kitas
Universiteto rektoriaus jgaliotas asmuo.

63.1. Atsakymai | praSyma parengiami atsizvelgiant | jo turinj:

63.2. 1 praSyma iSduoti dokumenta, jo kopija, nuorasg ar iSrasa, atsakoma suteikiant praSoma
paslaugg arba nurodomos atsisakymo tai padaryti priezastys;

63.3. 1 skundg atsakoma informuojant apie iStirtas aplinkybes arba nurodomos atsisakymo

tai padaryti priezastys;

63.4. 1 praSyma pateikti Universiteto turimg informacija atsakoma pateikiant praSoma

informacija Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg i$ valstybés ar savivaldybiy institucijy ir



istaigy istatymo nustatyta tvarka arba nurodomos atsisakymo tai padaryti priezastys;

63.5. ] kreipimasi, kuriame iSdéstoma asmens nuostata tam tikru klausimu, praneSama apie
Universiteto ar jo padalinio veiklos triikumus ir teikiami sitilymai, kaip juos iStaisyti, atkreipiamas
démesys j tam tikrg padét], informuojama apie darbuotojy piktnaudziavimg ar neteisétus veiksmus,
nesusijusius su konkretaus asmens teiséty interesy ir teisiy pazeidimu, ar kitokj asmens kreipimasi
atsakoma laisvos formos rastu.

64. | praSymg ar skunda atsakoma aisSkiai ir argumentuotai, nurodant visas praSymo ar

skundo nagriné¢jimui jtakos turéjusias aplinkybes ir konkrecias teisés akty nuostatas, kuriomis
remtasi

vertinant praSymo ar skundo turinj.

65. Atsakyme, kuriame nurodomos atsisakymo suteikti praSomg paslauga, informacija

priezastys, asmuo ar jo atstovas turi biiti informuojamas apie tokio atsakymo apskundimo tvarka,
nurodant institucijos (-y), kuriai (-ioms) gali biiti pateiktas skundas, pavadinimg (-us) ir adresa (-us),
taip pat terming (-us), per kurj (-iuos) gali biiti pateiktas skundas. Persiunciant pra§yma ar skunda
nagrinéti kitai kompetentingai institucijai ir informuojant apie tai asmenj ar jo atstova, pranesSime
asmeniui nurodyti minétos apskundimo tvarkos nereikia.

66. Informacijg asmens duomeny tvarkymo klausimais, nesancig Universiteto tvarkomose

informacinése sistemose, surenka Universiteto padaliniai, tvarkantys duomeny subjekto duomenis,
ir

pateikia duomeny apsaugos pareigiinui ne véliau kaip per 21 (dvideSimt vieng) kalendoring dieng
nuo

duomeny subjekto kreipimosi dienos.

67. ] gautus prasymus ar skundus atsakoma per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo
duomeny subjekto kreipimosi dienos.

68. Duomeny apsaugos pareigiino sprendimu, BDAR numatytais atvejais atsakymo
pateikimas gali buti atidétas iki 60 dieny informuojant apie tai duomeny subjekta.

69. Nagrinédami praSymus ir skundus Universiteto darbuotojai privalo vadovautis pagarbos

Zmogaus teiséms, teisingumo, sgziningumo ir protingumo principais.
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70. Draudziama atsisakyti nagrinéti prasymus ir skundus dél to, kad néra Sig funkcija

atliekancio darbuotojo. Minéto darbuotojo atostogy, komandiruociy ir kitais nebuvimo darbe
atvejais

praSymus ir skundus nagrinéti turi biiti pavedama kitiems darbuotojams.

71. Prasymg ar skunda nagrinéjantis darbuotojas pats nusisalina nuo pra§ymo nagrinéjimo

arba gali biiti nusalintas Rektoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu:

72.1. jeigu duomeny subjektas pateikia susijusj su asmens duomenis tvarkanc¢io Universiteto
darbuotojo veikla praSyma ar skundg ar atsiranda nurodyty aplinkybiy:

72.2. darbuotojas yra asmens, dél kurio pradétas skundo tyrimas, artimas giminaitis (kaip tai
apibrézta Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse), svainis ar sugyventinis, jstatymy nustatyta
tvarka jregistraves partneryste;

72.3. tarp darbuotojo ir praSyma ar skundg pateikusio asmens yra pavaldumo santykiai;

72.4. darbuotojo nesaliSkumu pagristai abejojama dél kokiy nors kity priezasciy, galinCiy

sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg.

73. Gauty su duomeny subjekto praSymu arba skundu asmens dokumenty kopijos

naikinamos per 6 (Se$is) ménesius nuo skundo nagrin€jimo pabaigos. Skundai, praSymai ir jy
nagrinéjimo dokumentai saugomi 1 (vienerius) metus ir naikinami pasibaigus nustatytam saugojimo
terminui teisés akty nustatyta tvarka.

74. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, ar ty dokumenty kopijos, esantys iSorinése
duomeny laikmenose ar elektroniniame paste, turi biiti i$trinti nedelsiant nuo jy panaudojimo ir (ar)
perkélimo | saugojimo vietas, taciau ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas jvykdzius praSyma
arba skunda.

75. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, ar ty dokumenty kopijos turi biiti

sunaikinti taip, kad jy nebtity galima atkurti ir atpaZinti turinio.

VIII SKYRIUS

ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU APSAUGOS PRIEMONES



76. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos)

saugomi tam skirtose patalpose, vietinio tinklo srityse, kompiuteriy standziuosiuose diskuose.
Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) neturi biiti laikomi
visiems prieinamoje matomoje vietoje, kur neturintys teisés asmenys nekliudomai galéty su jais
susipazinti.

77. Keiciantis asmens duomenis (dokumentus, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy

kopijas) tvarkantiems darbuotojams ar jy jgaliojimams, asmens duomenys (dokumentai, kuriuose
yra

asmens duomenys, ar jy kopijos) perduodami naujai priimtiems ir asmens duomenis tvarkyti
paskirtiems darbuotojams perdavimo—priémimo aktu.

78. Asmuo, tvarkantis asmens duomenis, privalo:

78.1. susipazinti su Siuo Aprasu Universiteto dokumenty valdymo sistemoje arba kitu
susipazinimo jrodomuma uZtikrinan¢iu biidu, pasiraSyti [sipareigojima saugoti asmens duomeny
paslapt] (Apraso priedas);

78.2. laikytis §io AprasSo ir [sipareigojimo saugoti asmens duomeny paslaptj nuostaty;

78.3. laikytis konfidencialumo reikalavimy ir neatskleisti tretiesiems asmenims bet kokios

su asmens duomenimis susijusios informacijos, su kuria jis susipazino vykdydamas savo funkcijas,

nebent tokia informacija biity vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas; $i
pareiga

galioja ir pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams;

78.4. nedelsiant pranesti apie bet kokius asmens duomeny saugos pazeidimus Universitetas
duomeny apsaugos pareigiinui ir strukttrinio padalinio vadovui;

78.5. nedelsiant pranesti apie elektroninés informacijos saugos incidentus Universiteto
elektroninés informacijos incidenty tyrimo tvarkos aprase numatytais terminais ir buidais;

78.6. nedelsiant pakeisti slaptazodi, jeigu iskilo jsilauzimo | kompiuterj su saugomais

asmens duomenimis grésmé ar kilo jtarimas, kad slaptazodis tapo zinomas tretiesiems asmenims ir
kt.;
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78.7. vengti pertekliniy dokumenty su asmens duomenimis kopijy darymo, nelaikyti $iy
dokumenty visiems prieinamoje matomoje vietoje, tinkamai juos saugoti;

78.8. uztikrinti, kad dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, biity saugomi laikantis
teises akty reikalavimy;

78.8. pranesti Universiteto strukttrinio padalinio vadovui ir duomeny apsaugos pareigiinui,

jeigu jvertina ir nustato, kad organizacinés ir techninés priemonés, skirtos asmens duomeny
apsaugai,

yra nepatikimos.

79. Isipareigojimas saugoti asmens duomeny paslapt] pasiraSomas dalyvaujant padalinio

vadovui, i8skyrus atvejus, kai pasiraSoma elektroninémis priemonémis, uztikrinan¢iomis
neissiginamuma.

80. Universiteto struktiiriniy padaliniy vadovai uztikrina apsaugg nuo neteisétos fizinés

prieigos prie asmens duomeny tokiomis priemonémis: rakinamos patalpos, jrengta veikianti asmeny

1€jimo ] patalpas kontrolés sistema (fiziné arba elektroning), apribotas asmeny patekimas j
atitinkamas

patalpas ar kitos atitinkancios rizika priemonégs.

81. Universiteto asmens duomeny saugos pazeidimai tiriami Universiteto elektroninés
informacijos saugos incidenty tyrimo tvarkos aprase nustatyta tvarka.

82. Universiteto informacinése sistemose tvarkomy asmens duomeny saugumas

uztikrinamas vadovaujantis Universiteto informaciniy sistemy nuostaty reikalavimais ir saugos
politikos jgyvendinamaisiais dokumentais: duomeny saugos nuostatais, saugaus elektroninés
informacijos tvarkymo taisyklémis, veiklos testinumo valdymo planu, naudotojy administravimo
taisyklémis.

XII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

83. Aprasas turi buti periodisSkai, ne reciau kaip kartg per 2 (dvejus) metus perziiirimas ir
prireikus atnaujinamas.

84. Universiteto padaliniy vadovai turi uztikrinti, kad darbuotojai biity informuoti apie



Apra$o atnaujinimus.

85. Informavima apie ApraSo atnaujinimus inicijuoja duomeny apsaugos pareigiinas.

86. Asmenims, kurie pazeidzia BDAR, ADTA], kituose teisés aktuose, Siame Aprase ir

kituose Universiteto teisés aktuose nustatytus asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus,
taikoma Universiteto darbo tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose nustatyta atsakomybé.

87. Duomeny apsaugos pareigiinas ne reciau kaip kartg per 2 (dvejus) metus atlieka asmens
duomeny tvarkymo organizaciniy ir techniniy apsaugos priemoniy auditg.

88. Aprasas skelbiamas Universiteto interneto ir intraneto svetainése.

89. Aprasa jgyvendinantys teisés aktai tvirtinami Universiteto rektoriaus arba jo jgalioto

asmens jsakymu.

Vilniaus universiteto asmens duomeny

tvarkymo vidaus administravimo tikslais

tvarkos apraSo priedas

(Isipareigojimo saugoti asmens duomeny paslapt] forma)

ISIPAREIGOJIMAS SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPT]

(data)

(sudarymo vieta)

AS, ,

(vardas, pavarde)

(pareigy pavadinimas)
patvirtinu, kad esu susipazings su 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos

reglamenta (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy



duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Asmens duomeny
tvarkymo Vilniaus universitete tvarkos aprasSu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny apsauga, ir pasizadu:

1. Saugoti asmens duomeny paslaptj visg darbo (sutartiniy santykiy) laikg ir pasibaigus darbo
(sutartiniams) santykiams, jeigu Sie asmens duomenys neskirti skelbti viesai.

2. Asmens duomenis tvarkyti tik teisétais tikslais.

3. Asmens duomenis tvarkyti tikslius ir prireikus nuolat atnaujinti, iStaisyti ar papildyti

netikslius ar neiSsamius duomenis ir (ar) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkyma.

4. Asmens duomenis tvarkyti tik tokios apimties, kuri biitina jiems tvarkyti ir vykdomai

funkecijai atlikti (jskaitant ir nepasilikimg tvarkyty duomeny kopijy, nebent to reikalauja galiojantys
teisés aktai).

5. Asmens duomenis tvarkyti taip, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne

ilgiau nei to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo tvarkomi, jgyvendinti, véliau Siuos
duomenis sunaikinti.

6. Igyvendinti teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga, nuostatas,

numatancias, kaip asmens duomenis apsaugoti nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo.

7. Neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir nesudaryti salygy jvairiomis

priemonémis su ja susipazinti nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija tiek
Vilniaus universiteto viduje, tiek uz jo riby.

8. Pranesti savo tiesioginiam vadovui apie kiekvieng jtarting situacija, kuri gali sukelti

grésme¢ asmens duomeny saugumui.

9. Teisés akty nustatyta tvarka uZztikrinti duomeny subjekto teisiy jgyvendinima.

10. Laikytis kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga,

nuostaty.

Pasira§ydamas §j jsipareigojima, patvirtinu, kad suprantu, kad uz jo nesilaikyma taikoma

atsakomybe¢ teisés aktuose nustatyta tvarka.



(asmens pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Pasizadéjimas pasiraSytas dalyvaujant™:

(padalinio vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavard¢)

* Nepildoma, kai pasiraSoma elektroninémis priemonémis, uztikrinan¢iomis neissiginamuma.



