PATVIRTINTA
Panevézio muzikinio teatro direktoriaus
2023 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-5/2

ATRANKOS ] LAISVAS DARBUOTOJO, DIRBANCIO PAGAL DARBO SUTART],
PAREIGAS PANEVEZIO MUZIKINIAME TEATRE TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Atrankos ] laisvas darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigas Panevézio muzikiniame
teatre tvarkos apraSe (toliau — ApraSas) nustatoma atrankos j laisvas darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj (toliau — darbuotojas), pareigas organizavimo ir vykdymo tvarka Panevézio
muzikiniame teatre. Aprasas netaikomas asmenis priimant j pareigas, nustatytas Pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, saraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, j kurias
priimama konkurso biidu, ir priimant j pareigas pagal SeSiy ménesiy trukmés nevirSijancias

terminuotas darbo sutartis.

Il SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS
3. Apie atrankg | laisvas darbuotojo pareigas skelbiama Panevézio muzikinio teatro internetinéje
svetaingje, Panevézio miesto savivaldybeés internetingje svetainéje, Uzimtumo tarnybos internetinéje
svetainéje. Apie atrankg papildomai gali biiti paskelbta ir kituose informacijos Saltiniuose.
4. Atrankos skelbime pateikiami Sie duomenys ir informacija: darbuotojo pareigy pavadinimas ir
pareigybés apraSymas; pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalas; reikiamy pateikti
dokumenty sarasas, jy pateikimo terminas ir biidas; atrankos vykdymo biidas; iSsamesn¢ informacija

apie atrankg teikiancio asmens kontaktiniai duomenys.

111 SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS
5. Atrankai vykdyti Panevézio muzikinio teatro direktoriaus jsakymu sudaroma atrankos komisija
(toliau — Komisija), paskiriamas Komisijos pirmininkas ir sekretorius, kuris néra Komisijos narys.

Komisijg turi sudaryti ne maziau kaip 3 nariai, ] jg turi biti jtrauktas tiesioginis biisimo darbuotojo



vadovas (arba jo jgaliotas valstybés tarnautojas ar darbuotojas). Visi komisijos nariai pries vykstant
atrankai pasiraso konfidencialumo pasizadéjimg (Apraso 1 priedas).

6. Jeigu Komisijos darbe dél svarbiy priezasCiy negali dalyvauti kuris nors Komisijos narys,
Komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé Komisijos nariy.

7. Komisijos nariais negali buti skiriami asmenys, kurie yra asmeny, pateikusiy dokumentus j
laisvas darbuotojo pareigas (toliau — pretendentai), tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikaiiai, sutuoktiniai (sugyventiniai, partneriai), taip pat pretendenty
sutuoktiniy (sugyventiniy, partneriy) tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai (sugyventiniai, partneriai). Komisijos nariais taip pat

negali buiti skiriami asmenys, dél kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PRIEMIMAS

8. Asmuo, norintis dalyvauti atrankoje, atrankos skelbime nurodytu budu turi pateikti:
8.1. gyvenimo aprasyma;
8.2. kity atrankos skelbime nurodyty dokumenty kopijas.
9. Dokumentai priimami ne trumpiau negu 3 darbo dienas nuo atrankos paskelbimo.
10. Komisija ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo dokumenty priémimo termino pabaigos
patikrina, ar pretendentas atitinka pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus pagal pretendento
pateikty dokumenty duomenis, ir apie atitiktj ir leidima dalyvauti atrankoje (neatitiktj ir neleidimag

dalyvauti atrankoje) praneSama pretendentui jo nurodytu elektroninio pasSto adresu.

V SKYRIUS

ATRANKA
13. Apie atrankos data, laika ir vieta pretendentams praneSama jy nurodytais elektroninio pasto
adresais ne veéliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki atrankos posédzio.
14. Pretendentai, atvyke ] atranka, privalo pateikti galiojant] asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta. Jeigu pretendentas nepateikia dokumento, jam neleidZziama dalyvauti atrankoje ir apie
tai pazymima atrankos posédzio protokole.
15. Atrankos metu pretendentams Zodziu uzduodami vienodi klausimai, prireikus — patikslinamieji
klausimai, kile i§ pretendenty pateikty atsakymy, duomeny ar kitos informacijos. Taip pat gali biiti

pateikiama praktiné uzduotis. Pateikti klausimai, uzduotys ir atsakymai j juos nevieSinami.



16. Atrankos metu kiekvienas Komisijos narys pretendenty tinkamuma eiti darbuotojo pareigas
vertina individualiai — nuo 1 iki 10 baly. Zemiausias vertinimas yra 1 balas, auk$¢iausias — 10 baly.
Ivertings kiekvieno pretendento tinkamumg eiti darbuotojo pareigas, Komisijos narys pildo atrankos
individualaus vertinimo lentel¢ (ApraSo 2 priedas).

17. Jeigu atrankos metu bus pateikiama praktiné uzduotis, ji taip pat vertinama individualiai — nuo 1
iki 10 baly. Zemiausias vertinimas yra 1 balas, auk$¢iausias — 10 baly. Komisijos nariai praktinés
uzduoties vertinimo balg jraSo atrankos individualaus vertinimo lenteléje. Rastu atliktos praktinés
uzduotys pridedamos prie atrankos posédzio protokolo.

18. Kiekvienam pretendentui skirti balai susumuojami ir dalijami i§ atrankoje dalyvaujanciy
Komisijos nariy skai¢iaus (Apraso 3 priedas)

19. Pasibaigus atrankai, visi pretendentai turi teis¢ stebéti baly skaifiavimg. Komisijos nariy
uzpildytos ir pasiraSytos atrankos individualaus vertinimo lentelés pridedamos prie atrankos
posédzio protokolo.

20. Komisijos pirmininkas pretendentams paskelbia atrankos rezultatus (kiekvieno pretendento
surinkty baly vidurkj. Pretendentui, nedalyvavusiam skelbiant atrankos rezultatus, apie jo rezultatg
(surinkty baly vidurkj) nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo dieng, praneSama jo nurodytu
elektroninio pasto adresu.

21. Atrankg laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6 balus, surinkes pretendentas. Jeigu keli
pretendentai surinko vienoda didziausig baly skaiCiy, pretendenta pasirenka Komisijos narys —
tiesioginis biisimo darbuotojo vadovas (arba jo jgaliotas valstybés tarnautojas ar darbuotojas).

22. Komisija pripazjsta atranka nejvykusia, kai:

22.1. per nustatyta terming né¢ vienas asmuo nepateiké dokumenty dalyvauti atrankoje;

22.2. né vienas i$ pateikusiy praSyma dalyvauti atrankoje asmeny neatitinka nustatyty reikalavimy;
22.3. ] atrankos posédj neatvyko né vienas pretendentas.

23. Atrankos pokalbio eigai fiksuoti gali biiti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas |
duomeny laikmeng ir pridedamas prie atrankos posédzio protokolo. Prie§ darant skaitmeninj garso
jrasg pretendentas yra informuojamas, pasirasant sutikimag (Apraso 4 priedas). Posédzio skaitmeninis
garso jraSas bus saugomas 30 kalendoriniy dieny po jraso padarymo datos.

24. Atrankos rezultatai jforminami atrankos posédzZio protokole, kurj pasiraSo visi atranka vykde
Komisijos nariai ir Komisijos sekretorius.

25. Pretendentas po atrankos rezultaty paskelbimo turi teise susipazinti su atrankos posédZzio

protokolu, rastu atlikta savo praktine, atrankos pokalbio savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu.



26. Atranka laiméj¢s pretendentas Personalo skyriui per 3 darbo dienas nuo atrankos posédzio (arba
per kita sutartg terming) pateikia Siuos dokumentus:

26.1. praSyma priimti | pareigas;

26.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

26.3. iSsilavinimg patvirtinant] dokumentg;

26.4. profesinio darbo patirtj patvirtinan¢ius dokumentus, jeigu pareigybés apraSyme nustatytas
reikalavimas turéti tokia patirtj;

26.5. kitus dokumentus, biitinus pretendento atitikéiai pareigybés apraSyme nustatytiems
reikalavimams patvirtinti.

27. Padarius dokumenty kopijas, dokumenty originalai grazinami pretendentui.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
28. Atrankos ] laisvas darbuotojo pareigas dokumentai tvarkomi ir saugomi teisés akty nustatyta
tvarka.
29. Aprasas kartu su informacija apie atrankg (atrankas) skelbiamas Panevézio muzikinio teatro

interneto svetainéje.




Atrankos ] laisvas darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, pareigas Panevézio
muzikiniame teatre tvarkos apra$o

1 priedas

(Konfidencialumo pasiZadéjimo forma)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS UZTIKRINTI ATRANKOS INFORMACIJOS
KONFIDENCIALUMA, VIESAI NESKELBTI IR NEPLATINTI SIOS INFORMACIJOS

(data)

AS, , biidamas (-a)

(vardas ir pavardé) (nurodyti konkurso pavadinima) komisijos narys
(-é) ar komisijos sekretorius (-¢),

PASIZADU:

1) saugoti ir tik teisés akty nustatytais tikslais bei tvarka naudoti konfidencialig informacija,
kuri man taps zinoma, esant komisijos nariu (-€);

2) man patikétus dokumentus ar duomenis saugoti tokiu btidu, kad tretieji asmenys neturéty
galimybés su jais susipazinti ar jais pasinaudoti, neatskleisti tretiesiems asmenims konfidencialios
informacijos;

3) nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy;

4) savo ir (ar) man artimy asmeny privaciy interesy naudai nesinaudoti ir neleisti naudotis
informacija, kurig suZinosiu dalyvaudamas (-a) svarstant, rengiant ar priimant komisijos sprendima,

kitokia tvarka ir mastu, nei nustato Lietuvos Respublikos teisés aktai.

Esu jspétas (-a), kad, pazeides (-usi) §j pasiZzadéjima, turésiu atlyginti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai bei pareiSkéjams padarytus nuostolius.

Man i8aiskinta, kad man artimi asmenys yra artimieji giminaiciai bei svainystés rySiais susij¢
asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir 3.136 straipsniuose, taip
pat sutuoktinis, sugyventinis ar partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio vaikai (jvaikiai),

tévai (jtéviai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés) bei mano jtéviai, jvaikiai, jbroliai, jseseres.

(pareigos komisijoje) (parasas) (vardas ir pavardeé)



(Atrankos individualaus vertinimo lentelés forma)

ATRANKOS INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Atrankos j laisvas darbuotojo, dirbanc¢io
pagal darbo sutartj, pareigas Panevézio
muzikiniame teatre tvarkos apra$o

2 priedas

Ivertinimas

Eil. Pretendento vz.;\rdas ir — Baly vidurkis
Nr. pavardé Testas FodJiu Ptakthe
uzduotis
1.
2.
3.

Komisijos narys

(Vardas, pavardé ir parasas)

(Data)



Atrankos ] laisvas darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, pareigas Panevézio
muzikiniame teatre tvarkos apra$o

3 priedas
(Atrankos individualaus vertinimo suvestinés lentelés forma)
ATRANKOS INDIVIDUALAUS VERTINIMO SUVESTINE LENTELE
Komisijos nariai Baly
Eil. Pretendento J vidurkis
Nr. | vardas ir pavardé | Komisijos | Komisijos | Komisijos | Komisijos | Komisijos
pirmininkas narys narys narys narys

1.
2.
3.

Komisijos sekretorius

(Data)

(Vardas, pavardé ir parasas)




Atrankos ] laisvas darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, pareigas Panevézio
muzikiniame teatre tvarkos apraso

4 priedas

(Sutikimo dél skaitmeninio garso jraso forma)

SUTIKIMAS DEL SKAITMENINIO GARSO JRASO

AS, ,
(Vardas ir pavardé)

sutinku, kad atrankos j laisvas darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, pareigas metu bty daromas
skaitmeninis garso jrasas.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)



